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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAQ

| TERMO DE REFERENCIA |

Orgdo responsavel: Secretaria Municipal de Educac3o

1. oBIETO: |
1.1. Contratacdo de servicos de organizagdo, planejamento, e realizacdo de concurso
publico visando o provimento de cargos e formacgdo de cadastro reserva da Secretaria
Municipal de Educacéo.
1.2. O presente termo de referéncia tem como base legal a Lei Federal 14.133/2021,
especificamente no do artigo 72, | a Vlil,e art. 75, XV, da Lei n2 14.133/2021 e demais normas
aplicaveis.
1.3.  CONTRATACAO DIRETA: Dispensa de Licitacdo, na forma presencial.
1.4. O critério de julgamento adotado sera o menor prego por lote, com regime de
execucdo do Prego Unitario por grupo.

2 JUSTIFICATIVA:

2.1. Da necessidade da contratagdo: A Secretaria Municipal de Educacdo tem como objetivo
proporcionar educagdo de qualidade e contribuir para o desenvolvimento intelectual e
profissional de seus alunos. Para alcancar esse objetivo, é fundamental contar com um corpo
docente qualificado e em ndmero suficiente para atender as demandas educacionais.

2.2. Considerando que o sistema educacional enfrenta constantes desafios, e a escassez de
profissionais, aliada a necessidade preenchimento de vagas compativel do quadro funcional,
evidencia a importéncia de novas vagas para garantir a eficiéncia e eficicia dos servicos hoje
prestados.

2.3. A educagdo € um direito fundamental de todo cidad&o e é dever do Municipio de Canta-
RR promové-la assegurando que todos tenham acesso a educacdo basica.

2.4. Investir em educacdo € investir no futuro de um pais. Profissionais na drea da educacio
contribuem para o desenvolvimento social e econémico, preparando os individuos para o
mercado de trabalho e para a participagdo ativa na construcio de uma sociedade mais justa e
igualitaria.

2.5.Nos Ultimos anos, o volume de demanda por servicos educacionais aumentou
significativamente no municipio, seja pelo crescimento populacional, efeitos da migragdo de
Paises vizinhos, seja pela expansdo da rede de ensino ou de outras varidveis, como resultado
desse aumento, temos enfrentado dificuldades para atender adequadamente a necessidade
do sistema educacional

2.6. Com isso, a contratacdo de novos servidores é fundamental para suprir essa necessidade
crescente e manter o padrdo de exceléncia no ensino oferecido pela Gestdo, possibilitando
ainda a entrada de novos profissionais do quadro efetivo do municipio.

2.7. A presenca de servidores em nimero suficiente é fundamental para promover melhorias
na qualidade do ensino, por meio de praticas pedagdgicas inovadoras, acompanhamento
individualizado dos alunos e implementagio de projetos educacionais, garantindo a oferta de
uma educagdo mais completa e abrangente.

2.8. Deste modo, devido ao reduzido contingente de servidores efetivos educacionais no
guadro de pessoal do municipio, contratar servidores para a area da educagdo é essencial
para garantir o acesso universal a educagdo de qualidade, promover o desenvolvimento
humano e social, e construir um futuro melhor para todos.
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2.9. A Secretaria realizou estudo interno com o objetivo de levantar, mapear e identificar a
demanda e o quantitativo de pessoal para o desempenho de atividades em dreas especificas
de sua estrutura. Seguem as necessidades imediatas: -

e ASSISTENTE DE ALUNO |
CUIDADOR DE ALUNO

PROFESSOR EDUCACAO BASICA -ARTES
PROFESSOR EDUCACAO BASICA -CIENCIAS
PROFESSOR EDUCAGAOQ BASICA -EDUCACAO FiSICA

PROFESSOR EDUCACAO BASICA -HISTORIA

PROFESSOR EDUCAGAOQ BASICA -LINGA PORTUGUESA

PROFESSOR EDUCACAO BASICA -LINGUA ESTRANGEIRA-ESPANHOL
PROFESSOR EDUCACAO BASICA -MATEMATICA
PROFESSOR EDUCAGAQ BASICA — PEDAGOGIA
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

[3. DO ENQUADRAMENTO LEGAL:

3.1.  Acontratagdo dos servigos ora propostos sera pelas disposi¢des contidas no inciso XV,
do art. 75, da Lei n214.133/2021, a qual as partes se sujeitam para resolucio dos casos de
omissGes e qualquer divergéncia surgida durante a execugdo do mesmo.

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

il

XV - para contratagdo de instituicdo brasileira
que tenha por finalidade estatutdria apoiar,
captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extens3o, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnologico e estimulo 3 inovagdo,
inclusive  para  gerir  administrativa e
financeiramente essas atividades, ou para
contratagdo  de  instituicio  dedicada 3
recuperacdo social da pessoa presa, desde que o
contratado tenha inquestionavel reputacgdo ética
e profissional e ndo tenha fins lucrativos.

3.2, O procedimento observado obedece ao disposto no artigo 72, incisos | a VI|I.

3.3.  Nas palavras do ilustre professor Ronny Charles: “Quando a lei prevé hipéteses de
contratagdo direta (dispensa e inexigibilidade) é porque admite que nem sempre a realizacdo
do certame levard & melhor forma de contratagdo pela Administracdo ou que, pelo menos, a
sujeicdo do negdcio ao procedimento formal e burocrético previsto pelo estatuto ndo serve
eficaz ao atendimento do interesse publico naquela hipdtese especifica”.

3.4.  Nesse mesmo sentido, o nobre doutrinador Adilson Abreu Dallari destaca que: “Nem
sempre, € verdade, a licitagdo leva uma contratagdo mais vantajosa. Ndo pode ocarrer, em
virtude da realizagéo do procedimento licitatdrio, € o sacrificio de outros valores e principios
consagrados pela ordem juridica, especialmente o principio da eficiéncia.”

35 No presente caso, a dispensa de licitagdo torna-se mais vidvel ao procedimento de
contratagdo dos servigos de realizacio de concursos publico, o qual requer expertise
especifica e técnica, onde a contratacdo direta é considerada mais eficiente e adequada para
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atender as necessidades da Administracdo Publica, ndo sendo afastado nenhuma das
premissas basicas de um procedimento licitatério, como a busca pelo melhor atendimento &
finalidade publica e respeito a principios basilares como a impessoalidade, moralidade,
publicidade dentre outros.

4.0BJETIVO/JUSTIFICATIVA

4.1. DA NECESSIDADE DO OBJETO:

| O presente Termo de Referéncia tem por objetivo estabelecer as diretrizes e
requisitos necessarios para a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos técnicos especializados na organizacdo, elaborac3o, aplicagdo, correcdo e demais
atividades relacionadas a realizagdo do concurso publico para provimento de cargos na
Secretaria Municipal de Educacg3o.

4.2 DA DISPENSA DE LICITACAO

l. Apds a realizagdo das cotagdes em conformidade com a IN Seges/ME n® 65/2021, a
presente contratacdo € vantajosa para a Administracdo, optou-se pela contratac3o direta da
empresa Ajuri por meio de dispensa de licitagdo, pois apresentou a proposta mais vantajosa
em termos de valores.

1. Contratacdo de Empresa, valendo-se de dispensa de licitagdo, nos termos do artigo 75,
XV, da Lei 14.133/2021, para a prestacio de servicos técnicos especializados de concurso
publico visando o provimento de cargos e formagdo de cadastro reserva da Secretaria
Municipal de Educagdo, para 134 ocupagdes/subatividades, sendo 113 (cento e treze) de
nivel superior, e 21 (vinte e um) de nivel médio para convocagdo imediata, os requisitos e
condi¢Bes estabelecidos neste Termo de Referéncia e estudo técnico preliminar..

4.4. DA RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR OU EXECUTANTE

|. Atrela-se tanto a justificativa de preco, quanto a habilitagdo e qualificacdo da contratada,
além da caracterizacdo e comprovacdo da situagdo fatica que autoriza a inexigibilidade ou
dispensa de licitagdo por meio de parecer técnico, quando for o caso. Em analise aos
presentes autos, observamos os precos apresentados pela empresa, estdo compativeis com
0s praticados no mercado.

Il. A prestacdo de servigos disponibilizados pela empresa supracitada é compativel e n3o
apresenta diferenga que venha influenciar na escolha, ficando esta vinculada a verificacdo da
habilitagdo e de critérios do menor prego.

[l Tendo como menor preco A Fundacdo Ajuri é uma instituicio sem fins lucrativos
localizada no estado do Amazonas, Brasil. Ela é vinculada 3 Universidade Federal de Roraima
(UFRR) e tem como objetivo principal promover atividades de €nsino, pesquisa e extens3o,
além de prestar servicos 4 comunidade nas areas de educacdo, salde, cultura e assisténcia
social. Fundada em 2007, a Fundacdo Ajuri desenvolve projetos e programas em parceria com
diversos drgdos publicos, instituicdes de ensino e organizagdes da sociedade civil,
contribuindo para o desenvolvimento social e econdmico da regido amazonica.

IV. As atividades realizadas pela contratada abrangem diversas areas, como educagdo
ambiental, formacdo de professores, promocdo da saude, incentivo 3 cultura e apoio a
agricultura familiar, entre outras. Seu trabalho visa contribuir para a melhoria da qualidade de
vida da populagdo local e para a preservagao do meio ambiente na Amazdnia.

4.5. DAS COTAGOES

Na contratacdo em epigrafe, verificou-se os precos praticados no mercado devido a natureza
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do Objeto do procedimento. O valor mais vantajoso ofertado conforme a planilha de
estimativa de despesa foi RS 212.960,00 (Duzentos e doze mil, novecentos e sessenta reais)
Comparadamente, demostra-se que a contratacdo estd dentro dos valores de mercado.

4.6 DA JUSTIFICATIVA DO PREGO.

O critério de menor prego deve presidir a escolha do adjudicatario direto como regra geral, e
0 meio de aferi-lo estd em juntar ao processo, propostas compativeis com o termo de
referéncia, de acordo com a Lei 14.133/2021.] No caso em questdo verificamos, como ja foi
dito, tratar-se de situagdo pertinente de dispensa de licitacio, o qual devera ser composto
por no minimo trés propostas validas. Em relacdo ao preco ainda, verifica-se que 0s Mesmos
estdo compativeis com a realidade do mercado em se tratando de servigo similar, podendo a
Administragdo adquiri-lo sem qualquer afronta & lei de regéncia dos certames licitatérios.

4.7 - DA ESCOLHA

A empresa escolhida neste processo para sacramentar a contratagdo de empresa
especializada para prestagdo de servicos técnicos especializados na organizagdo, elaborac3o,
aplicagdo, corre¢do e demais atividades relacionadas  realizacio do concurso publico para
provimento de cargos na Secretaria Municipal de Educacio foi FUNCAGAO AJURI DE APOIO
AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, CNPJ: 05.463.366/0001-
10.

4.8. DA HABILITAGAO JURIDICA E DA REGULARIDADE FISCAL .

l. Nos procedimentos administragdo para contratacio, a Administracdo tem o dever de
verificar os requisitos de habilitacio estabelecidos no artigo 62 Lei 14.133/2021.

Art. 62. A habilitagdo é a fase da licitacdo em que
se verifica o conjunto de informagdes e
documentos necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar
0 objeto da licitacdo, dividindo-se em:

| - juridica;

Il - técnica;

Il - fiscal, social e trabalhista;

IV - econdmico-financeira.

Diante disso resta deixar resignado que a contratada demostrou habilmente sua habilitacdo
juridica e regularidade fiscal .

Il. A contratada atende a exigéncia de “inquestionavel reputacio ético-profissional,” tal qual
NAO se confunde com os elementos de notéria especializagdo, definida no artigo 6, XIX da Lei
14.133/2021 como sendo a qualidade de profissional ou de empresa cujo conceito, no campo
de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes,
organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas
atividades, permite inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a
plena satisfagdo do objeto do contrato; tampouco se confunde com a capacidade técnica da
instituicdo, que pode ser definida como a capacidade de demonstracdo de a instituicdo
possuir reconhecidamente experiéncia na 4rea e capacidade operativa de executar
satisfatoriamente, por suas proprias forcas, o objeto do contrato, dispondo de adequadas
instalagBes, do aparelhamento necessario e de pessoal técnico qualificado para a realizacdo
dos servigos e cuja demonstragdo deve ser feita com a apresentacdo de certiddes ou
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atestados, regularmente emitidos pelo conselho profissional competente, quando for o caso,
que demonstrem capacidade operacional na execugdo de servicos similares de complexidade
tecnologica e operacional equivalente ou superior, bem como documentos comprobatdrios
emitidos na forma do § 32 do art. 88 desta lLei, ao avaliar a execucdo contratual no
cumprimento de obrigacBes assumidas.
Il Possui reputagdo ético-profissional, que diz respeito ndo a expertise em si ou ao potencial
operativo da instituicdo, mas a boa imagem, ao renome, 3 idoneidade e 3 elevada
consideragdo da entidade junto a opinido publica e ao mercado relevante, bem como perante
o Poder Publico — especialmente dos érgdos de controle—, em razio da qualidade e da
exceléncia das atividades e metodologias de execugdo e da auséncia de fatos desabonadores,
passiveis de censura ou que revelem incuria na prestacdo de servicos contratados.
IV. A contratada apresenta documentacdo em conformidade com os critérios estabelecidos
no atendimento de alguns requisitos de acordo com as caracteristicas do objeto, dentre eles
os de qualidade e capacidade de execucdo pelo contratado, minimamente os dispostos nos
artigos 62, 66, 67, 68 e 69 da Lei n? 14.133/2021. Bem como os documentos exigidos em
cumprimento do disposto no inciso XV do artigo 75 da Lei 14.133/2021

l 5. DESCRIGAO DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS:
5.1. A contratada dever3d fornecer todos os servigos necessarios para a realizagdo do
concurso da Prefeitura Municipal de Cantd-RR, através da Secretaria Municipal de Educac3o,
incluindo, mas n3o se limitando a:
a) Elaboragdo e publicagdo do edital;
b) Inscrigdes dos candidatos;
c) Elaboragdo, aplicacdo e correcdo das provas;
d) Divulga¢do dos resultados;
e) Logistica e suporte técnico durante todo o processo seletivo.

| 6. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS ATRIBUICOES

6.1 O concurso destina-se ao provimento de cargos especificos de nivel Superior e
fundamental, assim distribuldos:

VAGAS AMPLA VAGAS
Cargo ;
g CONCORRENCIA | PCD 10% TOTAL | CADASTRO RESERVA
Assistente De Aluno- Nivel Médio Geral 1 10 | Todos os candidatos
Cuidador De Aluno- Nivel Médio Geral 1 10 | 9ueobtiverem nota
Motorista De Transporte Escolar - Nivel Médio Geral 0 1 mln[irga aeA40% do'
Professor Educag&o Bésica -Componente Curricular il %rovzjj, e
Artes— Nivel Superior ¢ 1 2 CEEEZ:FFC';\D%
Professor Educagdo Basica — Licenciatura Plena endo assi ’
Pedagogia— Nivel Superior, &4 2 o1 o assLm,
e permanecerao na
Professor Educagdo Basica - Componente Curricular i
rote: : : 1 1 2 lista de espera,
Ciéncias— Nivel Superior podendo ser
P we— =
rofess?r Efjgcagac.: Basica Qomponente Curricular 9 1 10 | convocados ou n3o,
Educagéo Fisica— Nivel Superior
= = e : de acordo com a
ro <‘as.sor , ucacéo .asma - Componente Curricular 1 0 1 necessidade da
Histdria— Nivel Superior ini 5
+ administracdo
Professor Educagdo Bésica - Componente Curricular i | 0 1 publica,
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Lingua Portuguesa— Nivel Superior obedecendo a
: ordem de
Professor Educagéo Basica -Componente F:urrlcular 1 0 1 N
Lingua Estrangeira-Espanhol - Nivel Superior
Professor Educagdo Bésica -Componente Curricular 5 0 )
Matematica - Nivel Superior
Professor Educagdo Basica - Componente Curricular 1 o 1
Geografia — Nivel Superior
Total De Vagas 120 14 134

6.2. Cargos, Carga Hordria Semanal, Requisitos, Remuneragdes, nimero de Vagas e
atribuicBes: _

o1. Carga Hordria: 30 horas semanais

Cargo: PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA

Saldrio: R$3.607,80

Quantidade de Vagas: 113
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagdo em nivel superior, em Curso de Licenciatura Plena em areas
especificas do conhecimento ou em componentes curriculares da educagdo basica.

Descrigdo das principariris atividades: Respbnsa bilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos seus alunos;
Participar do planejamento curricular da Unidade Escolar: Planejar suas atividades como regente de
turma, visando a um bom desenvolvimento funcional; Acompanhar e avaliar o desempenho do aluno,
propondo medidas para melhor rendimento e ajustamento do mesmo, em consondncia com a
Coordenagdo Pedagdgica; Manter atualizado o material de registro de desempenho do aluno,
|obedecendo as normas e prazos estabelecidos; Atender as determinagdes da Unidade Escolar, guanto a
observancia de horarios e convocacdes; Manter-se em permanente atualizagdo pedagdgica, visando ao
aperfeicoamento profissional; Executar quaisquer outros cargos semelhantes e pertinentes a categoria
funcional, em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional — Lei no. 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e suas atualizacdes, sdo, também, atribuicdes do cargo: Ministrar aulas em dias
letivos e as horas-aulas estabelecidas; Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacédo
'da Unidade Escolar com as familias e a comunidade; Planejar, executar e avaliar, junto com os demais
profissionais docentes e equipe de dire¢do, as atividades da unidade de Educacédo Infantil e propiciar
condicBes para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados 3 seguranca, ao
desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional das criancas; Manter-se atualizado gquanto as
modernas técnicas profissionais; Responsabilizar-se pelo planejamento, requisicdo e manutencdo do
suprimento necessario 3 realizacdo das atividades: Orientar os profissionais responsaveis pela
higienizacdo e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua responsabilidade, bem como na sua
manutencdo; Observar as condicdes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens
[patrimoniais, solicitando os reparos necesséarios, para evitar risos e prejuizos; Zelar pela economicidade e
conservacdo dos eqguipamentos e materiais que lhe sdo confiados; Observar e orientar ao demais
profissionais do quadro de apoio quanto as regras de seguranca no atendimento s criangas e na
Jut_iliza;ﬁo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diérias;‘
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Respohsabil'izar—se, no dmbito de sua area de atdéﬁéo, belo atendimento as criangas e belo adequado
funcionamento da unidade de Educacdo Infantil: Cumprir as orientagBes emanadas da direcdo do
estabelecimento de Educacdo Infantil e dos demais Orgdos da Secretaria Municipal de Educacdo;
Interagir com os demais profissionais da instituigdo educacional, para a construgdo coletiva do projeto-
politico-pedagdgico; Planejar, executar e avaliar as atividades propostas as criangas, objetivando o
“cuidar e o educar” como eixo norteador do desenvolvimento infantil; Organizar tempos e espacos que
privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento, interacdo e aprendizagem; Propiciar]
situagbes em que a crianga possa construir sua autonomia; Planejar, disponibilizar e preparar os
materiais pedagogicos a serem utilizados nas atividades: Atender diretamente s criangas, em suas
necessidades individuais de alimentagdo, repouso, higiene, asseio e cuidados especiais decorrentes de
prescricdes medicas; Registrar a frequéncia diaria das criangas; Acompanhar a clientela em atividades
sociais e culturais programadas pela unidade; Planejar e executar as atividades pautando-se no respeito &
dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga, em suas diferencas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas e religiosas, sem discriminag&o alguma; Observar e registrar, diariamente o
comportamento e desenvolvimento das criancas sob sua responsabilidade e elaborar relatérios
periddicos de avaliagdo; Realizar reunies com os pais ou quem os substitua, estabelecendo o vinculo
familia-escola, apresentando e discutindo o trabalho vivenciado e o desenvolvimento infantil; Coordenar!
as atividade concernentes & elaboracdo de relatérios periodicos de avali¢do das criancas; Colaborar e
participar de atividades que envolvam a comunidade, sob a orientacdio da diregdo; Participar de
atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administragdo municipal, dos centros de estudos e de
reunides de equipe; Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; Aplicar, avaliar e
monitorar, a partir de instrumentos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacio, indicadores de
qualidade e desenvolvimento infantil: Cumprir as ordens emanadas da Chefia Imediata e da Secretaria de
Educacdo.

02. Carga Horaria: 40 horas
Cargo: Motorista escolar

Salario: RS 1.598,97

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formacio em nivel médio. Carteira nacional de habilitac3o categoria
“D”, licenga para transporte de passageiros descrito CNH. Certificacdo de curso de transporte escolan
devidamente registrado por entidade licenciada.
bés;:t:iggo das pri_nciBais atividades: Zelar p;e'la"a)

'ﬁs"erVa'gﬁc'JEio veiculo e comL'ini'cari,ﬁbc;r-'eétritd;_eventuéis
falhas, mecénica ou operacional detectadas durante a execugdo do servico, solicitando o reparo do
veiculo, assegurando seu perfeito estado de funcionamento, sob pena de negligéncia, responsabilizando-
se pela integralidade do veiculo.

Ndo transportar terceiros, Demonstrar pericia, conhecimento e obediéncia 3s regras de transito, bem
como aquelas contidas no Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503/97) e extremo cuidado com
os veiculos préprios do setor ou locados, a servigo da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED.
;Trajar~se adequadamente, usando camisas com mangas, calcas compridas, sapatos, t&nis ou sand4lia
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presa ao callt_:-énhar; conduzir estudantes até o destino final sem interrupgdo voluntaria da viagem; com
seguranga e atencdo, tratar com urbanidade os estudantes e o publico;

Orientar os estudantes, coibindo comportamentos inadequados durante a viagem assim como garantir a
iseguranca do embarque e desembarque de passageiro, mantendo-os sentados e evitando atitudes que
possam afetar a concentragdo do condutor do veiculo e colocar terceiros em riscos; Recolher, guardare
posteriormente entregar qualquer objeto esquecido no veiculo; Permitir e facilitar a acdo da fiscalizac3o
da autoridade da Secretaria Municipal de Educagio; Ndo havendo monitor(a) no veiculo, fica o motorista
responsavel em realizar as orientacdes pertinentes aos estudantes.

03. o ' taTgé Horaria: 40 horas
Cargo: Assistente de Aluno Saldrio: RS 1.598 97
Quantidade de Vagas: 10

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Dibloma de ensino médio.

Descriggo das principais atividades: Orientar aos alunos nos aspectos comportamentais; Assistir aos
alunos no horario de lazer, zelando pela integridade fisica dos mesmos, quando houver risco eminente
de acidentes; Atender ao corpo docente nas unidades didatico-pedagdgica com os materiais necessarios
a execucdo de suas atividades e nos problemas disciplinares e de assisténcias aos alunos; Encaminhar os
alunos a assisténcia médica e odontoldgica emergenciais; Arrecadar e entregar na secretaria da escola,
livros, cadernos e outros objetos esquecido pelos alunos; Acompanhar os alunos ao refeitério, mantendo
a disciplina; Zelar pelo cumprimento do horério dos alunos; Atender pais ou responsaveis com
cordialidade e respeito, prestando informagdes sobre o alunado: Participar ativamente de todas as
atividades civicas, culturais e pedagogicas, realizadas pela comunidade escolar.

04, Carga Horaria: 40 horas
Cargo: Cuidador de Aluno Salario: RS 1.598.97 == —

Quantidade de Vagas: 10
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma de ensino médio.

Descrigdo das prinéipais atividades: F;rre_s"tariéuxiliovindi\}idualizadc_u 3s atividades de ]Ecomogéo, hiéiene e
alimentag¢do aos alunos, publico alvo de Creche e Educacdo Especial, zelando pelo bem estar, salde,
cultura, recreagdo e lazer, em sala de aula e/ou no intervalo escolar de acordo com as necessidades e
especificidades apresentadas pelo aluno;

Realizar procedimentos e cuidados de higiene dos alunos, publico alvo de Creche e Educacdo Especial,
assistindp as atividades de vida diaria (alimentagdo, banho, vestiario, higiene pessoal, locomoc3o);

Dispor de cuidado aos alunos publico alvo de Creche e Educacdo Especial de acordo com as necessidades
e / ou deficiéncias apresentadas para evitar possiveis acidentes e transitar com seguranca nas
dependéncias fisicas do ambiente escolar; J
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Auxiliar os alunos publico alvo de Creche e E_d'ucagéo Espec'iéi_, 'individualmente, mediante orientacdo da
equipe escolar, nas atividades pedagdgicas, lddicas e artisticas, sendo acompanhadas pelo Professor e
ou Professor da Sala de Recurso Multifuncional — SRM e demais profissionais;

Observar o aluno na chegada e saida da instituicdo escolar, identificando suas vestimentas e pertences
pessoais, bem como, informar quaisquer fatos relevantes a gest3o da escola;

Auxiliar na promogdo de agdes de socializag3o e integragdo harmoniosa entre os alunos;

Estimular o desenvolvimento do aluno publico alvo de Creche e Educagdo Especial, respeitando os seus
valores, sua individualidade, sua faixa etaria e seus diferentes niveis de evolugdo fisica, emocional,
cognitiva e social, considerando suas necessidades e limitacdes:

Controlar e acompanhar, se caso for necessario, o hordrio e ingestdo de medicamentos, sob a
coordenagdo da gest3o da instituicdo escolar, a orientacdo da familia e/ou prescri¢io de especialista:
Acompanhar integralmente o aluno no decorrer de todas as atividades propostas na instituicdo escolar,
sob coordenagdo do Professor e da Gestdio da escola.

Cumprir com zelo e responsabilidade suas atribuigbes junto ao aluno publico alvo de Creche e Educacdo
Especial, em consonadncia com as diretrizes Municipais e a Legislagdo vigente.

7. ESTRUTURA DO CONCURSO

7.1. O concurso publico para o provimento dos cargos do Quadro de Pessoal devera ser
composto das seguintes etapas, de acordo com os cargos especificos;
7.1.1 - DAS ETAPAS DO CONCURSO

® Prova Objetiva para o nivel superior de conhecimentos, com questdes de multipla
escolha. Conteudos: lingua portuguesa, matematica, conhecimentos gerais acerca do
municipio de Cantd, Noges de Informatica, legislacio do servidor, legislacio
educacional e conhecimentos especificos, de carater eliminatério e classificatorio.

® Prova discursiva (SOMENTE PARA CARGO DE NIVEL SUPERIOR), de carater
eliminatdrio e classificatério, aplicada simultaneamente com a prova objetiva.

® Prova objetiva nivel médio de conhecimentos com questdes de multipla escolha.
Contetdos: lingua portuguesa, conhecimentos gerais acerca do municipio de Cant3,
legislagdo do servidor e conhecimentos especificos.

® Prova de titulos somente para o nivel superior. (de carater classificatério)

* As etapas serdo de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os objetivos de
avaliacdo (conhecimentos) e prova de titulos.
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7.2 Estardo eliminados do concurso os candidatos que obtiverem nota inferior a 40%
(quarenta por cento) do total de pontos do conjunto da prova objetiva.

7.2.1. 56 serdo corrigidas as questdes dissertativas daqueles que obtiverem nota minima
de 40% (quarenta por cento) do total de pontos do conjunto da prova objetiva.

7.3 Estardo eliminados da fase de prova discursiva os candidatos que tiverem nota inferior a
40% (quarenta por cento) do total de pontos da redacio.

7.4 Os Candidatos Classificados e ndo convocados constituirdo o quadro reserva, podendo
ser convocados de acordo com a necessidade da administragdo publica, por ordem de
classificagdo.

7.5 A lotacdo dos cargos serd realizada de acordo com a necessidade da administracdo,
respeitando a ordem de classificagdo dos candidatos, que sé poderao solicitar remogéo apds
o EP (Estagio Probatério).

7.6 Os candidatos aprovados em concurso publico tem direito de preferéncia na escolha da
lotag@o inicial dentro das vagas oferecidas em razdo da posicio no concurso

7.6.1. Vale ressaltar que a classificagio no certame ndo garante a posse. Os candidatos
classificados irdo compor o cadastro reserva, podendo ser convocados por necessidade da
administragdo publica, respeitando os critérios de classificacdo.

7.7 Se por ocasido da convocagdo, inexistirem classificados interessados na lotagdo ou
inexistirem candidatos aptos a assumir, a Administragdo Publica, convocard os préximos
candidatos classificados

7.8 As provas objetivas serdo realizadas preferencialmente no municipio de Canta-RR,
respeitando os quantitativos de locais disponiveis para a realizagdo das provas. Caso o
quantitativo de inscritos ultrapasse os estimados, as provas poderdo ser aplicadas também
no municipio de Boa Vista-RR.

7.9 Deverdo ser reservadas 10% (dez por cento) do total de vagas de cada cargo durante o
prazo de validade do concurso aos portadores de necessidades especiais, na forma da
legislacdo federal em vigor (Decreto Federal n@ 3.298/1999, que regulamenta a Lei no
7.853/1989, que dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, c/c Art. 12, §§ seguintes do Decreto n@ 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas
posteriores alteracdes), as especificages e quantitativos serdo descritos no edital de
inscricdo do concurso.

7.10 O candidato inscrito com deficiéncia devers expressa-lo, durante o periodo das
inscricbes, e encaminhar o Laudo Médico atestando a espécie e o grau e/ou nivel da
deficiéncia, e solicitacdo de prova especial, caso necessite, por meio do site eletrénico em
formato PDF, utilizando-se o link de inscricdo do Concurso Publico.

7.11 Os candidatos com deficiéncia, convocados serdo avaliados a compatibilidade entre as
atribuigbes dos cargos e a deficiéncia dos candidatos.
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7.12 Isencdo. Fica a critério da Organizadora do Concurso as disposicdes sobre a taxa de
isengdo, contanto que sejam observados os rigores da Lei Federal. N3o existe Lei Municipal
que verse sobre o tema.

7.13 A realizagdo do concurso serd precedida de Edital Normativo, publicado no Diario
Oficial do Municipio de Roraima - DOM e no site da Contratada, sem prejuizo de outros
periodicos ou da adogdo de meios complementares de divulgagdo a critério da Prefeitura de
Canta, mediante proposta da autoridade responsavel pelo concurso.

7.14 Os avisos relativos ao concurso serdo em forma de edital, expedidos pela Contratada,
analisados e validados pela Comiss3o Especial Organizadora de Concurso da Prefeitura de
Canta e publicados no Didrio Oficial do Municipio de Canta - DOM e no endereco eletronico
da Contratada, sem prejuizo da publicacdo em outros periédicos ou meios complementares
de divulgacdo.

7.15 Compde a especificacdo dos servigos a elaboragdo de:

a) Edital, que deverd ter minuta submetida 3 Comiss3o Especial Organizadora do
Concurso em até 15 (quinze) dias ap6s a assinatura do contrato com 0 Municipio;

b) Comunicados, Divulgacio e Plano de Midiag;

c) Programas;

d) Instrugdes aos candidatos;

e) Publicacdes até a homologacio final do concurso: no Didrio do Municipio de Cants -

DMM e no enderego eletronico da CONTRATADA - divulgacdo de inscrigdes, de locais e

horarios de aplicagdo de provas, de resultados e de convocagdes, de aplicacio de provas

e de gabaritos;

f) Inscrigdo: atendimento aos candidatos; inscri¢des por meio da internet; e recepcio de

correspondéncias via on line;

g) Formulérios a serem utilizados: criacdo grafica, composicdo e padronizagdo; sistema

para a impressdo de formularios; impressdo e leitura;

h) Cadastro: sistema computacional de apropriacio de dados; emiss3o de relatorios;

i) Sistema de correcdo e de classificacdo: corregdo de provas; classificacdo de candidatos;

emissdo de relatérios;

j) Impressdo e empacotamento de provas: impressdo na quantidade suficiente ao

numero de inscritos e em ambiente sigiloso; acondicionamento, armazenamento e

transporte do material com seguranga e sigilo;

k) Provas de Conhecimentos: elaboragdo; revisdo técnica e linguistica; composicdo e

diagramacdo das provas objetivas e discursivas, organizagdo, processamento do

recebimento dos documentos por meio de Upload, através do envio de arquivos digitais

via internet, para a devida analise de titulos;

) Logistica da realizacdo das provas: designacdo e locacdo de espaco fisico; sinalizagéo;

encaminhamento dos candidatos;
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m) Sele¢do e contratacdo de equipe de coordenadores, fiscais e seguranca para atuarem
no dia da aplicacdo das provas;
n) Recursos: acatamento de recursos; elaboracdo de respostas; convocacdo de bancas;

Assessoria Juridica;
o) Casos de desempates e reclassificacdes deverdo constar no edital sugerido com

absoluta clareza;
p) Entrega e homologagdo de resultados final do concurso por ordem de classificacdo e

por ordem alfabética.

| 8. CRITERIOS DE SELEGAO DA EMPRESA:
8.1.  Os principais critérios de selecio, foram baseados em:
a) Experiéncia e Capacidade Técnica: Avaliacio da experiéncia prévia da empresa na
realizagdo de concursos publicos, incluindo o nimero de certames realizados, a complexidade
dos projetos, a capacidade técnica da equipe, entre outros.
b) Credibilidade e Idoneidade: Verificacio da reputacio e idoneidade da empresa no
mercado, considerando aspectos como histérico de cumprimento de contratos, eventuais
processos judiciais ou administrativos, e referéncias de clientes anteriores.
c) Infraestrutura e Recursos: Andlise da infraestrutura disponivel e dos recursos técnicos e
humanos da empresa, incluindo tecnologias utilizadas, sistemas de seguranca de dados,
capacidade de processamento de inscrigdes e aplicacdo de provas, entre outros.
d) Qualidade dos Servigos: Avaliagdo da qualidade dos servicos prestados pela empresa,
considerando aspectos como a precisdo na elaboracdo e aplicagdo de provas, a correcdo
imparcial e transparente, a seguranca dos dados dos candidatos, entre outros.
e) Cumprimento de Prazos: Verificagdo da capacidade da empresa em cumprir prazos
estabelecidos para cada etapa do processo seletivo, desde a elaboracdo do edital até a
divulga¢do dos resultados.
f) Prego e Custo-Beneficio: Andlise do custo dos servicos oferecidos pela empresa em relacdo
aos beneficios esperados, buscando garantir a melhor relagdo custo-beneficio para o drgdo
ou entidade contratante.
g) Conformidade Legal: Verificacio do cumprimento de todas as exigéncias legais e
regulamentares aplicdveis 3 realizacdo de concursos publicos, garantindo que a empresa
esteja devidamente registrada e autorizada a prestar os servicos pretendidos.
h) Seguranga da Informacdo: Empresa tenha politicas e procedimentos robustos para garantir
a seguranca e confidencialidade dos dados dos candidatos durante todo o processo seletivo,

l 9. DA PARTICIPAGAO E ESPECIFICAGCAO DOS REQUISITOS TECNICOS NECESSARIOS: ]
a. A contratagdo ocorrerd mediante encaminhamento da PROPOSTA na forma
presencial ou via endereco eletrénico, conforme o critério de julgamento
adotado, até a data e o horario estabelecidos.

b. Somente poderdo participar da presente dispensa de licitac3o as instituicdes sem
fins lucrativos que se enquadrem no disposto no art. 75, inciso XV, da Lei n.°

14.133/2021.

¢. N3o poderdo participar desta dispensa de licitagdo os fornecedores:
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a) pessoa juridica que se encontre, ao tempo da contratagdo, impossibilitada de contratar em
decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;
b) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico
que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;
c) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;
d) pessoa juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do aviso, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condicBes andlogas as de escravo ou por contratagdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista.
e) O disposto na alinea “a” aplica-se também ao fornecedor que atue em substituicdo a outra
pessoa juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;
f) organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo
(Acérddo n? 746/2014-TCU-Plenario);
g) N3o podera participar, direta ou indiretamente, da dispensa ou da execu¢do do contrato
agente publico do érgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situaces que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apdés o exercicio do cargo ou
emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lej
n.2 14.133, de 2021.
d. Requisitos técnicos para a realizacdo do objeto do processo
a) Planejamento (Elaboracdo de edital, divulgaco e anexos);
b) Organizagdo (Inscrigdo, elaboragdo das provas objetivas e dissertativas);
¢) Coordenacao;
d) Execucdo (Impressdo, aplicagdo e corregdo das provas objetivas e dissertativas, divulgacdo
do resultado).
e) Dentre outras atividades pertinentes ao procedimento de selecio.
f) Deve ser tomado como referéncia as disposigdes estatutarias nas Leis do Municipio: Lei
Organica Municipal, Estatuto do servidor Lei N° 88/2003 e Plano de Carreira e Remuneragao -
PCCREB Lei N° 386/2022, que regem e estabelecem es requisitos para investidura no cargo.
e. Acomplexidade, a dimens3o, a especificidade e os elevados custos que circundam

a realizacdo dos sérvit;os exigem expertise, grandes investimentos, adequada

capacidade técnica-operacional e um corpo técnico altamente especializado no

recrutamento e na selecdo de servidores. Sendo necessario:
a) disponibilizar, via internet, sistema eletrdnico de gestdo do processo seletivo, em
ambiente seguro e zona de acesso restrito ao candidato, com as seguintes funcionalidades
minimas: publicagdo da integra do edital, com opg¢édo para download em PDF; procedimento
de inscrigdo envolvendo a criacdo de cadastro com informagdes pertinentes aos usuario;
recebimento de solicitagdo de isen¢do de taxa de inscrigdo; impressdo/reimpressdo do
documento de pagamento da taxa de inscricdo; impressdo/consulta individual do local de
realizacdo de prova; publicagdo de gabaritos, classificagdo, resultados e comunicados em
geral; interposicdo de recursos referentes a todas as etapas do processo seletivo com
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programagdo de hordrio de inicio e término; plataforma de upload para recebimento de
documentos para a avaliagdo de titulos; drea de atendimento ao usudrio com opgdo de
formulario para protocolizar questionamentos ou requerimentos, permitindo o
acompanhamento online das demandas; op¢des de acessibilidade para pessoas deficientes;
secdo de perguntas frequentes, com esclarecimento das duvidas mais comuns;
b) contar com processo proprio e controlado de todas as etapas com sistema de
rmonitoramento por cameras de video e controle de acesso aos ambientes sigilosos;
c) possuir programa de planejamento de seguranga que contemple procedimentos e
controles que impegam a pratica de fraudes e a adocdo de medidas preventivas na area de
inteligéncia que garantam a lisura em todos os seus aspectos;
d) disponibilizar equipe de atendimento personalizado aos usudrios/candidato para
esclarecimento de duvidas, via telefone ou presencial, durante todas as etapas do
procedimento, além de canais eletrénicos e atendimento via e-mail ou formulario online ou
aplicativo de mensagens instantaneas;
e) designar formalmente representante para realizar a interlocucdo institucional com a
Secretaria Municipal de Educac3o;
f) elaborar cronograma detalhado de atividades com base nas premissas estabelecidas nos
documentos que ddo origem a contratagdo e nas expectativas do érgdo contratante;
g) elaborar plano de comunicagdo e relacionamento com o érgéo contratante, que norteara
0 acompanhamento e o desenvolvimento dos servigos;
h) subsidiar o érgdo contratante com a confecgo de respostas a possiveis acdes judiciais
relativas as fases do processo seletivo intentadas em desfavor da Secretaria Municipal de
Educacdo de Cant3-RR;
i} responsabilizar-se por toda a logistica para aplicag3o das provas como locagdo de espaco
fisico, sinalizagdo, bem como alocacdo de pessoal, equipamentos e materiais envolvidos em
todas as etapas do procedimento;
i) providenciar atendimento diferenciado aos candidatos com deficiéncia de modo a
proporciona-lhes as condigdes necessdrias & participacio no certame, tais como: salas
especiais; provas ampliadas, em braile ou a utilizacdo de ledores;
k) responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucdo irregular do
contrato, correndo as expensas deste as correspondentes despesas, no todo ou em parte, de
servicos em que se verificar vicios, defeitos ou incorrecio durante ou apos sua prestacao;
) corrigir a prova discursiva por pelo menos dois avaliadores;
m)responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucaoc irregular do
contrato, correndo as expensas deste as correspondentes despesas, no todo ou em parte, de
servicos em que se verificar vicios, defeitos ou incorrecio durante ou apos sua prestacio;
n) oferecer medidas sanitdrias preventivas contra a COVID 19;
£ Para que o objeto da contratagdo seja efetivado, é necessdrio o atendimento de
alguns requisitos de acordo com as caracteristicas do objeto, dentre eles os de qualidade e
capacidade de execucdo pelo contratado, minimamente os dispostos nos artigos 62, 66, 67,
68 e 69 da Lei n? 14.133/2021. Bem como os documentos exigidos em cumprimento do
disposto no inciso XV do artigo 75 da Lei 14.133/2021, abaixo transcrito.

g. Habilitagdo juridica:
a) seja instituicdo brasileira;
b) contemple, em seu objeto social, atividades dedicadas ao desenvolvimento institucional;
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c) ostente inquestionavel reputacio ético-profissional na prestacdo do objeto a ser
contratado;

d) ndo possua fins lucrativos;

e) Apresentacdo de estatuto social que comprove que estd incumbida, legalmente, para
atuar nos campos do ensino e do desenvolvimento institucional e que ndo tenha fins
lucrativos.

f) A habilitagdo juridica, em conformidade com o artigo 66 da Lei 14133/2021, visa a
demonstrar a capacidade de o licitante exercer direitos e assumir obrigacdes, e a
documentacdo a ser apresentada por ele limita-se 3 comprovagdo de existéncia juridica da
pessoa e, quando cabivel, de autorizagdo para o exercicio da atividade a ser contratada.
Destaca-se que somente serdo avaliadas propostas de entidades sem fins lucrativos,
legalmente constituidas no pafs, com objeto social voltado ao desenvolvimento institucional,
de reconhecida atuacdo e inquestionavel reputacdo ético-profissional no mercado de
concursos publicos e capazes de executar diretamente a totalidade dos servicos a serem
contratados, j& que, em razdo do cardter intuitu personae do contrato, n3o serd admitida a
subcontratagdo total do objeto.

g) Os documentos apresentados dever3o estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacdo respectiva.

Observacdes Gerais

A exigéncia de “inquestionavel reputacdo ético-profissional” NAO se confunde com os
elementos de notéria especializac3o, definida no artigo 6, XIX da Lei 14.133/2021 como sendo
a qualidade de profissional ou de empresa cujo conceito, no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizacio,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permite inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado plena
satisfacdo do objeto do contrato; tampouco se confunde com a capacidade técnica da
instituicdo, que pode ser definida como a capacidade de demonstracdo de a instituicdo
possuir reconhecidamente experiéncia na area e capacidade operativa de executar
satisfatoriamente, por suas proprias forcas, o objeto do contrato, dispondo de adequadas
instalagdes, do aparelhamento necessario e de pessoal técnico qualificado para a realizacdo
dos servicos e cuja demonstracdo deve ser feita com a apresentacdo de certiddes ou
atestados, regularmente emitidos pelo conselho profissional competente, quando for o caso,
que demonstrem capacidade operacional na execucdo de servigos similares de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior, bem como documentos comprobatérios
emitidos na forma do § 32 do art. 88 desta Lei, ao avaliar a execucdo contratual no
cumprimento de obrigac8es assumidas.

A reputacdo ético-profissional, por sua vez, diz respeito n3o 3 expertise em si ou ao
potencial operativo da instituicdo, mas a boa imagem, ao renome, 3 idoneidade e 3 elevada
consideracdo da entidade junto a opinido publica e ao mercado relevante, bem como perante
o Poder Publico — especialmente dos 6rgdos de controle—, em razio da qualidade e da
exceléncia das atividades e metodologias de execucio e da auséncia de fatos desabonadores,
passiveis de censura ou que revelem inctria na prestacdo de servigos contratados.

h. Regularidade fiscal, social e trabalhista:
a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
b) Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Unido;
c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS)

’
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d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1° de
maio de 1943;
e) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal ou estadual, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;
f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
g) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

i. Qualificagdo Econdmico-Financeira:
a) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da empresa;
b) indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a
1 (um), comprovados mediante a apresentacdo pelo licitante de balanco patrimonial,
demonstragdo de resultado de exercicio demais demonstragdes contdbeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais.
¢) Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para
fins de habilitagdo patriménio liquido de 10% do valor total estimado da contratacdo.
d) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §19). -
e) O balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, §69).
f) O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaragéo assinada por profissional habilitado da drea contabil,

j.  Qualificacdo Técnica:
a) Apresentagdo de um ou mais atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico
ou privado, que comprove que a contratada executou ou estd executando, de maneira
satisfatoria e a contento, fornecimentos da natureza e vulto similares com o objeto da
presente licitacdo;
a.1) Os atestados poderdo ser diligenciados de acordo com o art. 64 da Lei 14.133/21;
a.2) Seréo exigidos atestados com guantidades minimas de até 50% (cinquenta por cento) das
parcelas do objeto estimado;
a.3) Para a comprovacdo do quantitativo de candidatos inscritos mencionado no item
anterior, sera admitido o somatério de atestados de capacidade técnica, desde que se refiram
a concursos de nivel nacional cujas provas tenham sido aplicadas no mesmo dia:
b) notdrio reconhecimento publico;
¢) experiéncia e reputacdo nacional;
d) credibilidade e respeito alcancados no desenvolvimento de suas atividades;
e) conjunto probatdrio expressivo de atestados de capacidade técnica;

f) detentora de processo com rigidos critérios de transparéncia, imparcialidade e de
impessoalidade;
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g) dispor de banca examinadora responsavel pela elaboragdo, revisdo e correcdo das provas
com notavel saber profissional, cultura geral em alto grau, além de reputacdo ilibada,
garantindo os procedimentos de seguranca, confidencialidade e sigilo envolvidos nessa
obrigac3o;
h) possuir em seu quadro de pessoal equipe técnica formada por profissionais especializados
e capacitados, com experiéncia na organizacio e na realizagdo de processos seletivos,
avaliagBes e concursos publicos:
i) Para o processamento de todas as etapas do certame, exigir-se-a da instituicdo
proponente a comprovacdo da disponibilidade de instalagdes e equipamentos compativeis
com a magnitude do certame;
i) Relativamente a execugdio dos servicos e das atividades especificadas neste documento,
exigir-se-a a comprovacio de disponibilidade de pessoal técnico qualificado.
k) Ainstituicdo proponente devera apresentar certiddes ou atestados, regularmente emitidos
que demonstrem capacidade operacional na execucdo de servigos similares de complexidade
tecnologica e operacional equivalente ou superior;
) Deveréd haver a indicagdo do pessoal técnico, das instalagdes e do aparelhamento
adequados e disponiveis para a realizacdo do objeto da licitacsio, bem como da qualificacdo
de cada membro da equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos. Os profissionais
indicados pelo licitante deverio participar do servigo objeto da licitacdo, e serd admitida a sua
substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde gue aprovada
pela Administrag3o.
k. Declaragdes Complementares: _ S

a) Declaragdo de que o licitante tomou conRecimento de todas as informacdes e das
condigBes locais para o cumprimento das obrigagGes objeto da licitacdo.
b) Declaragdo de inexisténcia de fatos impeditivos em relagio & instituiclo e aos seus
dirigentes.
c) Declaragdo de disponibilidade de parques grafico e computacional préprios para a
produgdo e a correcdo das provas, uma vez que € inadmitida a subcontratacio dessas
atividades.
d) Declaragdo de disponibilidade dos equipamentos descritos neste documento, a serem
utilizados na realizacdo de etapas do concurso
e) Declaragdo de que a instituicdo proponente dispde de escritério na Cidade de Boa Vista e
Canta — Roraima, ou de que instalara no prazo méaximo de 30 (trinta) dias Uteis contados da
assinatura do contrato.
Observacdes Gerais

No tocante a indicacdo de instalagbes e aparelhamento necessarios e de pessoal técnico
adequado para a realizagdo do concurso, a instituicdo devera comprovar dispor: de parque
grafico préprio, dotado de mecanismos que garantam seguranga na producdo dos cadernos
de prova e monitorado ininterruptamente por circuito interno de TV, com controle de acesso
biométrico possibilidade de emissio de relatorio de acesso; de parque computacional
proprio, dotado de mecanismos que garantam seguranca, integridade, inviolabilidade e
auditoria dos dados, para elaboragdo do caderno de provas, corregdao das questdes e
processamento das demais fases e etapas do concurso; de parque computacional préprio,
dotado de mecanismos que garantam seguranca, integridade, inviolabilidade e auditoria dos
dados, para elaboracdo do caderno de provas, corre¢do das questdes e processamento das
demais fases e etapas do concurso; de sitio eletrénico préprio, com certificacdo de seguranca
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digital que assegure preservagdo, integridade, inviolabilidade e auditoria dos dados, para
processamento das inscrigdes, prestacdo e publicacdo de informacdes, comunicagdo e
atendimento aos candidatos, interposicdo de recursos, divulgacdo de resultados e outros
aspectos pertinentes ao concurso; de banca examinadora ou equipe de avaliadores integrada
por quadro de especialistas com reconhecida qualificacdo (notdria especializagdo) na
respectiva drea de exame ou avaliagdo, que tenha vinculo profissional com a instituicio
proponente.

ii. A comprovagdo de vinculo profissional se fard com a apresentacio de copia dos seguintes
documentos: estatuto social da instituicdo proponente no qual conste o profissional como
integrante do quadro social; carteira de trabalho (CTPS); ficha de registro de empregado ou
contrato de prestacdo de servico no qual conste a instituicdo como contratante; ou, ainda,
declaragdo de contratagdo futura do profissional, desde que comprovada sua anuéncia.

lii. A instituicdo organizadora fica obrigada a garantir que os profissionais indicados para
compor a banca examinadora ou a equipe de avaliadores realizem, pessoal e diretamente, a
elaboragdo e a corregdo das provas objetivas e discursivas, admitindo-se, durante a execucdo
do contrato, a substituiio desses profissionais por outros de experiéncia equivalente ou
superior, mediante prévia aprovacdo da COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO
(PORTARIA N© 07, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024)

| 10. ESTIMATIVA DE CUSTOS: il

l. . O valor médio estimado da contratagio é de RS 212.960,00 (duzentos e doze
mil, novecentos e sessenta reais), conforme consta em relatério de cotagao,
| 11. DO REGIME DE EXECUGAO, LOCAL E DA FORMA DE PRESTACAO DE SERVICOS i

11.1. A execucdo do objeto seguird a dindmica indicada neste Termo de Referéncia,
detalhada no cronograma elaborado pela instituicdo contratada e aprovado pela Secretaria /
COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO (PORTARIA N° 07, DE 09 DE FEVEREIRO DE
2024) o qual integrard o Contrato firmado entre as partes, independente de transcricio,
considerando minimamente as seguintes atividades e prazos.

a) Prova Objetiva para o nivel superior de conhecimentos, com questdes de multipla
escolha. Conteudos: lingua portuguesa, conhecimentos gerais acerca do municipio de
Canta, Nogdes de Informatica, legislagdo do servidor, legislagdo educacional e
conhecimentos especificos, de carater eliminatério e classificatdrio.

b) Prova discursiva (SOMENTE PARA CARGO DE NIVEL SUPERIOR), de carater eliminatério
e classificatério, aplicada simultaneamente com a prova objetiva.

c) Prova objetiva nivel médio de conhecimentos com questSes de multipla escolha.
Conteddos: lingua portuguesa, matematica, conhecimentos gerais acerca do
municipio de Canta, legislacio do servidor e conhecimentos especificos.

d) Prova de titulos somente para o nivel superior. (de carater eliminatério e
classificatério)

e) As etapas serdo de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os objetivos
de avaliacdo (conhecimentos) e prova de titulos.

f) A instituigdo organizadora poderd elaborar uma Unica prova objetiva para cada
cargo, no que tange ao bloco de conhecimentos gerais,
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g) Em relagdo ao bloco de conhecimentos especificos, deverd elaborar provas
distintas para cada uma das especialidades.

h) Questdo discursiva de conhecimentos especificos, devera ser aplicada juntamente
com as questdes objetivas, da seguinte maneira

i) Uma reda¢do de peca de natureza técnica sobre tema relacionado a educagdo béasica
geral previstas no edital de abertura de inscrigdes do concurso.

) Em todas as questdes serdo avaliados, além dos conhecimentos gerais e especificos
do candidato na 4rea de conhecimento do cargo/especialidade, o dominio da norma
culta da lingua e as técnicas de redacdo oficial.

k) A instituicdo organizadora podera elaborar uma Unica prova discursiva para cada
cargo, no que tange as questdes relacionadas aos conhecimentos gerais. Em relacdo
aos conhecimentos especificos, devera elaborar provas distintas para cada uma das
especialidades/subareas.

11.1.1. Segunda etapa com avaliacio de titulos, de carater classificatério e eliminatorio,
sendo atribuida pontuag3o especifica para comprovacdo na drea de conhecimento pertinente
ao cargo e especialidade, para:

a) experiéncia e certificagio profissional, particularmente exercicio de cargos e funcdes
publicas:

b) titulagdo em cursos reconhecidos de pos-graduacio;

c) premiagdes;

d) publicacdes técnicas - livros, capitulos de livros e artigos em veiculos especializados.

11.1.2. pontuagdo maxima prevista para a avaliag3do de titulos serd de cinco por cento da

soma dos pontos maximos previstos para o conjunto das provas objetiva e discursiva e da
avaliagdo de titulos,

11.1.3. Para efeitos de experiéncia profissional e titulacdo, serdo consideradas somente
aquelas comprovadamente ligadas & 4rea de acdo especificas, assim, por exemplo, para o
cargo Professor serdo consideradas somente os titulos referentes & prética docente em sala
de aula, da mesma forma, no caso de motorista escolar, os atinentes 3 condugdo de alunos.
11.1.4. As provas objetiva e discursiva versardo exclusivamente sobre o contetdo
programatico discriminado nos Editais de Abertura, serdo objeto de questBes compativeis
com a verificacdo de habilidades e conhecimentos cientifico, técnico e pratico essenciais ao
pleno desempenho de competéncias e atividades de cada cargo e area de formacio
profissional e avaliario, inclusive, o dominio de legislagdo, doutrina, jurisprudéncia e
atualidades aplicdveis ao campo de atuacdo.

11.1.5. A folha de respostas das provas objetivas serd corrigida por meio de processamento
eletrdnico, observada 3 seguranca, a integridade, a inviolabilidade e a auditoria dos dados e
Os seguintes critérios para a pontuagdo das questdes.

11.1.6. Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos que obtiverem no minimo 40%
de acertos na prova objetiva, caso nio tenha zerado nenhum dos componentes.

11.1.6.1. O candidato que zerar qualquer um dos componentes ser automaticamente
eliminado do certame.
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11.1.7. A participagdo do candidato em cada etapa decorrerd, necessariamente, de
habilitacdo na etapa anterior e validaco do resultado pela Comissdo Examinadora.

11.1.8. Caso ocorra, independentemente da vontade das partes, atraso no cumprimento dos
prazos estabelecidos, deverd ser feita a compensacdo em ndmero de dias de forma a garantir
os intervalos previstos.

11.1.9. No caso de situagdes que demandem alteragao daquilo que foi definido ou proposto
no planejamento acima, devera ocorrer uma atualizagdo do cronograma, de maneira a refletir
as mudangas implementadas, que deverdo ser previamente aprovadas pela COMISSAO
ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO (PORTARIA N2 07, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024)

11.1.10. Os documentos produzidos pela empresa contratada deverio ser
apresentados por escrito, em portugués, em linguagem clara e culta, e em meio digital.
11.1.11. O quantitativo de pessoal destacado para atendimento a demanda serd

definido pela CONTRATADA, de modo a cumprir os requisitos de conformidade dos produtos
€ 0s prazos de execugdo especificados neste Termo de Referéncia.

11,032 O Responsavel Técnico designado deverd ser encarregado de responder a
qualquer indagacdo sobre a parte operacional e de qualidade dos servicos executados, bem
como solucionar qualquer problema relacionado com a sua execugao, qualidade e quantidade
das entregas, entre outros.

11.1.13. Todos os aspectos de recrutamento, selecdo, avaliagdo de conhecimentos e
habilidades, contratacdo e gestdo de pessoas envolvidos na prestagdo de servicos sio
encargos exclusivos da CONTRATADA.

13.3.34. Por se tratar de uma contratacdo por produtos, todo o relacionamento e
Interagdo entre CONTRATANTE e CONTRATADA deve ser realizada por meio da COMISSAQ
ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO (PORTARIA N2 07, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024), devendo
ser eliminado qualquer tipo de comunicagdo direta com as equipes mobilizadas, se n3o as
comunicagdes necessérias ao desenvolvimento dos Servigos.

12115, A CONTRATADA deverd manter sigilo das informagSes a que tiver acesso
durante o processo, n3o podendo fazer qualquer comentério a terceiros sobre informacdes
sigilosas a que tenha tido acesso em razio da execucdo do contrato.

11.1.16 Local e horério da prestacdo dos servicos:

11.1.16.1. Os servicos serdo prestados em datas e horarios a serem acordados entre as
partes, mediante disponibilidade de procedimentos e realizagdo de acdes prévias necessarias,
com a prova sendo realizada no municipio de CANTA-RR.

11.1.16.2. A data estimada para a realizagdo das provas é o dia 25 de maio de 2024, em
periodo integral, das 08:00 s 18:00 para as provas objetivas e discursivas, e das 08:00 as
18:00 para a segunda etapa, analise de titulos.
| 12. DA DESCRIGAO DA SOLUCAO e

a. A descricdo da solucdo como um todo, abrange a Contratacdo de servicos de
organizagdo, planejamento, e realizagdo de concurso publico visando o
provimento de cargos e formacdo de cadastro reserva da Secretaria Municipal de
Educacio.

b. A contratada devera fornecer todos os Servicos necessarios para a realizacdo
do concurso da Prefeitura Municipal de Canta-RR, através da Secretaria Municipal
de Educagdo, incluindo, mas n3o se limitando a

c. Elaboragdo e publicacio do edital;
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d. Inscrigbes dos candidatos;

e. ]Elaboragdo, aplicagdo e correcdo das provas;

f.  Divulgagdo dos resultados;

g Logistica e suporte técnico durante todo o processo seletivo.
Trata-se de servigo técnico especializado, a ser contratado mediante dispensa de licitagdo, na
forma presencial, conforme previsdo do art. 75, inciso XV, da Lei Federal 14.133/2021

13. MODELO DE FISCALIZAGAO DO CONTRATO |

a. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cldusulas avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte
responderd pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial;

b. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila;

c. As comunicacBes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletrénica para esse fim;

d. O drgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo
de providéncias que devam ser cumpridas de imediato;
e Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou

entidade poderd convocar o representante da empresa contratada para reunido
inicial para apresentacio do plano de fiscalizagdo, que contera informacdes
acerca das obrigagBes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericgo dos resultados e das sancdes
aplicaveis, dentre outros.

f. A fiscalizacdo decorrente desta contratacdo, sera acompanhada e fiscalizada por
qualquer membro da COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO (PORTARIA Ne
07, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024), permitida a contratacio de terceiros para
assisti-los e subsidia-lés com informagBes pertinentes a essa atribuicdo, nos
termos do artigo 117 da Lei 14.133/2021.

g. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
a execugdo do contrato, determinando o que for necessério para a regularizacdo
das faltas ou dos defeitos observados.

h. Identificada qualquer inexatid3o ou irregularidade, o fiscal do contrato emitirs
notificagcdes para a correc3o da execucdo do contrato, determinando prazo para a
corregao.

I. O fiscal do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo
que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia,
para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

j- No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao
gestor do contrato.

k. O fiscal do contrato comunicars ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas 3 tempestiva renovac3o ou 3
prorrogacdo contratual.
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. O fiscal do contrato seré auxiliado pelos orgdos de assessoramento juridico e de
controle interno da Administrag3o, que deverdo dirimir ddvidas e subsidia-Ié com
informag&es relevantes para prevenir riscos na execucio contratual.

m. A fiscalizagdo de que trata este item n3o exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceirc;?s, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta,
ndo implica em corresponsabilidade da Administracio ou de seus agentes e
prepostos.

n. O gestor do contrato, serd um servidor a ser designado, com atribuicdes
administrativas e a func3o de administrar o contrato, desde sua concepcdo até a
finalizagdo, especialmente:

| - Analisar a documentagdo que antecede o pagamento;

Il - Analisar eventuais alterag®es contratuais, apés ouvido o fiscal do contrato;

I11 - Analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto contratado:

IV - Acompanhar o desenvolvimento da execug3o através de relatérios e demais documentos
relativos ao objeto contratado;

V - Decidir provisoriamente a suspensio da realizagdo dos servicos durante a execugdo
contratual;

0. O contratado deverd indiciar um responsavel legal com respectivos contatos (e-
mail e celular) com poderes para representa-lo perante essa Municipalidade na
execucdo do contrato decorrente da contratagdo objeto deste termo de
referéncia.

p. O contratado deverd manter preposto aceito pela Administracdo durante a
prestacdo do servigo para representa-lé na execugdo do contrato.

li4. DO RECEBIMENTO DO OBIETO E DOS CRITERIOS PARA MEDICAO E PAGAMENTO

14.1 A contratante responsabilizara-se por abrir uma conta bancéria para uso exclusivo neste
concurso publico, com a finalidade de recolhimento das taxas de inscricdes dos candidatos
para posterior repasse a contratada conforme cronograma de pagamento no item 13.9 deste
Termo de Referéncia. Respeitando o percentual de retengdo acordado e impostos e taxas
bancérias previstas.

14.1.1. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sa ngdes cabiveis, caso se constate gue o Contratado:

a) ndo produzir os resultados acordados,

b) deixar de executar, ou n3o executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

c) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior 3 demandada.

14.2. Do recebimento

14.2.1. Os servicos serdo recebidos no prazo de até 30 (trinta) dias corridos da comunicacao
escrita do contratado de término da execucdo, pelo fiscal do contrato, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de cardter técnico e
administrativo.

14.2.2. O prazo da disposicdo acima serad contado do recebimento de comunicagdo de

cobranga oriunda do contratado com a comprovagdo da prestacdo dos Servigos a que se
referem a parcela a ser paga.
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14.2.3. O fiscal do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo.

14.2.4. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo 3 fiscalizagdo ndo
atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

14.2.5. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, & conclusdo de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucées exigiveis, quando for o caso.

14.2.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicagdo das penalidades.

14.2.7. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devers
conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em
relagdo a fiscalizagdo e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

14.2.8. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias
corridos, contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:
14.2.9. Realizar a andlise dos relatérios. e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagio e o pagamento da despesa,
indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando ao CONTRATADO, por escrito, as
respectivas corre¢des;

14.2.10. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

14.2.11. Comunicar & empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacgo.

14.2.12. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos ou outro indicado para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagdo e gest3o.

14.2.13. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto & dimensio, qualidade
e quantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Llei no 14.133, de 2021,
comunicando-se @ empresa para emissio de Nota Fiscal no que pertine 3 parcela
Incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

14.2.14. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a soluco, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de
cobranca.

14.2.15. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do Servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucdo do contrato.

14.3. Liquidacdo

14.3.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de até

10 (dez) dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual
periodo.
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14.3.2. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emiss3o;

c) osdados do contrato e do érgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengBes tributarias cabiveis.

14.3.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacio da regularizacdo da situacdo, sem
dnus a contratante;

14.3.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta propria do Municipio, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou 3 documentagdo mencionada no art. 68 da Lej n°
14.133/2021.

14.3.5 A Administragdo devera:

a) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitag3o exigidas;

b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo/ contratacdo, no ambito
do drgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

14.3.6. Constatando-se a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

14.3.7. N3o havendo regularizacio ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante deverd comunicar aos 6rgios responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto 3 existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

14.3.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devers adotar as medidas necessarias §
rescisdo contratual nos autos do processo licitatério correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

14.3.9. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescis3o do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacado.
14.4. Prazo de pagamento

14.4.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias Uteis, contados
da finalizagdo da liquidac3o da despesa, conforme sec¢do anterior.

14.4.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua

efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice oficial de inflagdo, o IPCA de correcdo
monetéria.

14.5. Forma de pagamento
14.5.1 O pagamento serad realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
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14.5.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

14.5.3. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel.

14.5.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, guando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagdo vigente.

14.5.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrera a retencio tributéria quanto aos impostos e
contribuigBes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficar4 condicionado 3
apresentacao de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento

tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

14.6. Cessdo de Crédito

14.6.1. E admitida a cess3o fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos
termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n2
53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente topico.

14.6.2. As cessBes de crédito n3o fiducirias dependerdo de prévia aprovacdo do
contratante.

14.6.3. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administrac3o,
esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

14.6.4. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de
todas as condi¢es de habilitacio por parte do contratado (cedente), a celebracdo do
aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectlvos também se
condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como & certificagio de
que o cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislagio em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios,
direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n? 8.429, de1992, nos termos do Parecer
JL-01, de 18 de maio de 2020.

14.6.5. O crédito a ser pago & cessionaria é exatamente aquele que seria destinado 3
cedente (contratado) pelo execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes
todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao
direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos
administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de
pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de
multas, glosas e prejuizos causados 3 Administracdo.(INSTRUCAO NORMATIVA Ne 53, DE 8 DE
JULHO DE 2020 e Anexos)

14.6.6. A cessdo de crédito n3o afetars a execucdo do objeto contratado, que continuara
sob a integral responsabilidade do contratado

14.7. CondicBes de Pagamento dos Servicos
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14.7.1.0 preco médio estimado dos servicos é de RS 212.960,00 (duzentos e doze mil,
novecentos e sessenta reais), compreendendo uma projecio de 2.620 (dois mil, seiscentos e
vinte) inscritos, distribuidos entre os cargos ofertados.

14.7.2.0s pagamentos obedecerdo ao cronograma de desembolso financeiro.

14.7.3. A contratada podera solicitar da administracdo o percentual de 50% do total
arrecadado apds o término do periodo de inscricdo, como forma de adiantamento para
execucdo plena do objeto, conforme descricdo estimativa na tabela abaixo.

. , % do valor Estimativa do valor
Descri¢do do item
total em RS*
5 (ci dias apds o término do periodo de nto
(cinco) dias apds o términ ' p.rlfa pagame 50% RS 106.480,00
das taxas de inscri¢do
10 (dez) dias apds a aplicacdo das provas 30% RS 63.888,00
15 (quinze) di 6s a publicacdo d Itad
(quinze) dias apds pu icag o resultado 20% RS 42.592,00
definitivo

* O valor recebido das taxas de inscricBes, serdo repassados de acordo com o
percentual estipulado na tabela, respeitando os descontos de taxas e impostos
previstos e percentual de retencdo.

15. RECURSOS ORCAMENTARIOS

15.1. Os custos com a presente contratagdo correrdo por conta da seguinte dotacdo
orcamentaria:

Orgdo: Prefeitura Municipal de Cant4-RR

Unidade: Secretaria Municipal de Educacgo

Projeto/atividade: 12.122.3000.2005.0000

Elemento de despesa: 3.3.90.39.00

Fonte de Recursos: MDE

Tipo de Empenho:  ESTIMATIVO

Percentual minimo estimado a receber: 5% de retencdo das taxas de inscricdes

16. DO PRAZO DE EXECUGAQ E DE VIGENCIA CONTRATUAL

16.1. O prazo de execugdo dos servicos serd de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da
assinatura do contrato, podendo haver prorrogacdo de vigéncia do contrato por igual
periodo, caso cumpra os requisitos do artigo 107, da Lei n® 14.133/2021.

17. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

17.1. A CONTRATADA obriga-se a:

a) Escolher e apresentar nominata dos profissionais que fardo parte da Banca Examinadora
que seus membros deverdo possuir, no minimo, qualificacdo igual & exigida para o
cargo/objeto do certame;
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b) Confeccionar a minuta do Edital da abertura do concurso, sugerindo o conteldo
especifico das provas para cada cargo;

c) Disponibilizar site para inscricdes via internet, com emissdo de comprovante de
inscrigdo, bem como, controle quanto ao pagamento da taxa de inscricdo que deve ser
feito diretamente na conta conjunta em nome da secretaria municipal de educacdo de
Canta-RR e contratada, posterior fornecimento dos dados dos candidatos ao Contratante;
d) Elaborar as provas objetivas, restringindo-se ao contetido referido no Edital;

e) ceder a banca de fiscais; Cedéncia de fiscais para a aplicacdo das provas;

f) Transportar as provas até o local da aplicagdo, responsabilizando-se pela sua
integridade e inviolabilidade:

g) Supervisionar a equipe da aplicacio das provas nos dias marcados para a realizagdo das
mesmas;

h) Utilizar sistema que permita a impessoalidade do CONCUrso;

i) Os candidatos deverdo levar os cadernos das provas objetivas:

j) Emissdo de atas e listas de presencas;

k) Fornecer a Camara Municipal e disponibilizar para consulta na internet os resultados
das diferentes fases do concurso, bem como de qualquer procedimento que se fizer
necessario no decorrer dos tradmites, cabendo ao contratante a divulgacdo por escrito
durante o prazo de vigéncia do Concurso Publico;

[) Responsabilizar-se pelo sigilo e seguranca indispensdveis a lisura da competicio,
abstendo- se de prestar quaisquer informagdes aos candidatos, exceto as previstas em
contrato;

m) Deixar toda a documentac3o do concurso, sob a guarda e responsabilidade da Camara
Municipal;

n) A contratacdo de técnicos necessirios 3 prestacdo do servico serd efetuada
exclusivamente pelo Contratado;

0) recebimento de recursos;

p) executar os servicos conforme especificagbes do Termo de Referéncia e de sua
proposta, com o0s recursos necessdrios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais;

q) utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

r) apresentar a CONTRATANTE, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo o 6rgdo para a execucdo do servigo, os quais devem estar devidamente
identificados por meio de cracha;

s) relatar a Prefeitura toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo
dos servigos.

t) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacses
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na contratacio;
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u) ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obriga¢cBes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacBes a que esta obrigada,
exceto nas condi¢des se previamente autorizadas pela Ad ministragdo;
v) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos Servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
w) Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no dérgdo Contratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010 ¢/c os arts. 72, 11l e 14, IV da Lei n?
14.133/21.

17.1.1. Assegurar a CONTRATANTE:

a) Os servicos serdo executados pela CONTRATADA na forma descrita no Termo de

Referéncia.

b) Os termos indicados na proposta vinculam a referida contratacdo.

18. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

18.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

a) Proporcionar todas as condicdes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servigos de acordo com as determinacdes do Contrato e do Termo de Referéncia;

b) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

c) Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis:

d) Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregio;

e) Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servigo, na forma do contrato;

f) laborar, em conjunto com a Contratada, todos os editais e comunicados pertinentes ao
concurso publico, bem como as alteragBes necessarias aos referidos editais;

8) Responsabilizar-se pela adequagdo das normas e procedimentos constantes no edital a
respeito da legislagio especifica (Federal, Estadual e Municipal), se houver;

h) Publicar todos os editais e os comunicados pertinentes ao Concurso.

i) Examinar e dirimir ddvidas relacionadas 3 classificagdo dos candidatos, cabendo 3
Contratada prestar os esclarecimentos necessdarios aos candidatos.

i) Informar & Contratada a data de homologagdo do concurso publico.

k) Prover a Contratada, em caso de questionamento judicial a respeito da matéria
relacionada ao concurso, no limite de sua responsabilidade, de meios e subsidios juridicos
para que ela possa, em juizo, defender a validade do concurso publico.

) Acompanhar a execucio do contrato.

m) Designar comissdo para acompanhar e fiscalizar a execuco do contrato.
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&

n) Firmar convénio com instituigdo bancaria para recolhimento dos valores de inscricdo,
arcando com eventuais despesas.

19. DA SUBCONTRATACAO

19.1. Ndo sera admitida a subcontratag&o total do objeto.

20. DO REAJUSTE

20.1. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis

21. DAS SANCOES:

21.1. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode
aplicar 3 CONTRATADA, sangSes previstas na Lei n2 14.133/21, sempre respeitando o
contraditério e ampla defesa.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Todas as informacdes, aplicativos e documentos que forem manuseados e utilizados s3o
de propriedade do CONTRATANTE, n3o podendo ser repassados, copiados, alterados ou
absorvidos na relagdo de bens da CONTRATADA, bem como de seus executores, sem expressa
autorizagdo do CONTRATANTE.

22.2. Os executores da contratada, que atuardo na prestacdo dos servigos previstos,
receberdo acesso privativo e individualizado, ndo podendo repassa-los a terceiros, sob pena
de responder, criminalmente e judicialmente, pelos atos e fatos que venham a ocorrer em
decorréncia deste ilicito.

22.3. Serd considerada ilicita a divulgacdo, o repasse ou utilizacdo indevida de informacdes,
bem como dos documentos e informac®es utilizados durante a prestacdo dos servicos.

22.4. A CONTRATADA obriga-se a dar ciéncia ao CONTRATANTE, imediatamente e por escrito,
sobre qualquer anormalidade que verificar na prestacao dos servicos.

22.5. O banco de dados é de propriedade da contratante, podendo ser solicitado a qualquer
momento.

22.6. O Municipio de Canta- RR reserva-se no direito de impugnar os servicos prestados, se
esses ndo estiverem de acordo com as especificagdes contidas neste

Termo de referéncia.

22.7.  Os casos omissos serdo resolvidos com base nos dispositivos constantes na Lei Federal
14.133/2021.

22.8. Fica eleito o foro da Comarca de Boa Vista- RR como Unico e competente para dirimir
quaisquer demandas do presente contrato, por mais privilegiado que outro possa ser.

Elaborado por:

Angela Maria Mendes
Comissao especial de concurso publico
portaria n® 07, de 09 de fevereiro de 2024.

Endereco: Rua Olavo Brasil Filho, S/N, Centro - Canta/RR
CEP: 69.390-000 - CNPJ: 06.086.732/0001-22
E-mail: semecanta21@gmail.com



,".:l--!’“-k::
ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Comissao especial de concurso puiblico
portaria n2 07, de 09 de fevereiro de 2024.

-~

e = .
Marta Valéria de Medeiros Santa Rita
Comissdo especial de concurso publico
portaria n? 07, de 09 de fevereiro de 2024,
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Marcelo Mature Peixinho Aglantzakis
Comissao especial de concurso publico
portaria n? 07, de 09 de fevereiro de 2024

Maurissiane Cunha Pereira
Comissdo especial de concurso piblico
portaria n? 07, de 09 de fevereiro de 2024

ISTINE RAMOS PACHECO

Comissdo especial de concurso publico
portaria n2 07, de 09 de fevereiro de 2024,

APROVO o presente Termo de Referéncia, cuja finalidade é subsidiar a contratacdo de
todas as informacdes necessarias, estando presentes os elementos essenciais 3 identificacdo

do objeto e todos os critérios para contratacao de forma clara e conci

sa, além de cumprir
com o determinado na legislacdo.

Canta- RR 17 de abril de 2024.

Decreto n.¢197/2021

Endereco: Rua Olavo Brasil Filho, S/N, Centro - Canta/RR
CEP: 69.390-000 - CNPJ; 06.086.732/0001-22
E-mail: semecanta21@gmail.com



