ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — ETP

| 1. DESCRICAO DA NECESSIDADE: (art. 18, §12, 1)

1.1. O presente estudo destaca a importdncia do deslocamento dos servidores municipais
para as operacdes cotidianas e atividades da administragdo do Municipio de Canta-RR.

1.2. Necessidade de deslocamento dos servidores é evidente para garantir o cumprimento
das atividades cotidianas e o bom funcionamento das instituicdes ligadas a prefeitura. Aqui
estdo algumas razbes especificas que justificam essa necessidade:

a) Supervisdo e Avaliagdo: Os servidores frequentemente precisam visitar escolas, creches e
unidades de satde para realizar supervisdes, avaliagbes e reunides com diretores,
professores, equipes pedagogicas e equipes técnicas especializadas de cada drea. Esse
deslocamento é essencial para garantir a qualidade do ensino e o cumprimento das
diretrizes das atividades das secretarias que compdem a administracdo publica.

b) Distribuicdo de Recursos: O transporte é fundamental para distribuir materiais, livros,
equipamentos e alimentos para as unidades ligadas a administragdo. Garantir que essas
instituicdes tenham os recursos necessarios para operar de maneira eficaz é crucial para o
funcionamento da administragdo publica.

c) Participagdo em Eventos e Capacitacdes: As Secretarias frequentemente organizam e/ou
participam de eventos, conferéncias, semindrios e capacitagdes em outras localidades. O
deslocamento dos servidores é necessario para que possam participar desses eventos e
compartilhar conhecimentos e experiéncias com outros profissionais da area.

d) Reunides Interdepartamentais: Para coordenar politicas internas, planejar programas e
projetos, e realizar atividades administrativas, os servidores podem precisar participar de
reunides interdepartamentais com outras secretarias ou Orgdos governamentais. O
deslocamento é fundamental para facilitar essa colaboragdo e coordenagao.

e) Portanto, garantir que os servidores das secretarias tenham acesso a meios de transporte
adequados e eficientes é essencial para o sucesso das atividades e o cumprimento das
responsabilidades da secretaria.

2. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 18, §12, Ill)

2.1. Conforme estudos preliminares, os requisitos minimos abrangem aspectos relacionados
3 empresa selecionada e a solucdo escolhida que melhor atendem as necessidades da
prefeitura municipal de Canta e as secretarias que a compdem.

2.2. Dessa forma, mostra-se mais razodvel que os servicos sejam prestados de maneira
parcelada, sempre que houver necessidade; o quantitativo serd estimado para um periodo
de 12 (doze) meses de servigo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2.3. A prestacdo de servicos ofertados deverd atender a Lei 8078/90 - Cédigo de Defesa do
Consumidor e demais legislagdes pertinentes.

2.4. Todos os veiculos deverao:

a) ser equipados com os itens de segurancga exigidos por lei;

b) estar de acordo com as normas técnicas da ABNT, bem como as homologadas pelo
PROCON/IBAMA,;

¢) atender aos limites méaximos de ruidos fixados nas Resolucbes CONAMA n? 1, de
11/02/1993, e n2 272, de 14/09/2000, e legislacdo correlata;

d) atender aos limites maximos de emissdo de poluentes em conformidade com o Programa
de Controle da Poluicdo do Ar por Veiculos Automotores — PROCONVE P7, conforme
Resolucdo CONAMA n? 18, de 06/05/1986, e n2 315, de 29/10/2002, e legislacdo correlata,
preferencialmente dotados de tecnologia que possibilite a diminuicdo da emissdo de gases
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2.5. Dessa forma, a empresa contratada deverd ser especializada na locagdo de veiculos.
2.6. Mostra-se mais razoavel que a locagdo dos veiculos seja prestada de maneira continua,
sempre que houver a necessidade; pelo que o quantitativo serd estimado para um periodo
de 12 (meses) de locagdo.

2.7. A prestacdo de servigos ofertados deverd atender a Lei 8078/90 - Codigo de Defesa do
Consumidor e demais legislagGes pertinentes.

2.8. A empresa CONTRATADA, conforme previsdo neste instrumento, devera adotar praticas
de sustentabilidade na execucdo dos servigos, mediante orientacdes do Guia Nacional de
Contratagbes Sustentdveis, 62 edicdo, revisada e atualizada em setembro/2023, a qual
estabelece critérios, praticas e diretrizes para a promocdo do desenvolvimento nacional
sustentdvel nas contratagdes realizadas pela administracdo publica.

2.9. Para a presente contratacdo deverd ser solicitado como habilitacdo técnica:

2.9.1 Como requisito de habilitacdo técnica serd (3o) exigido (s) Atestado de capacidade
técnica da licitante, emitido (s) por entidade da Administracio Federal, Estadual ou
Municipal, direta ou indireta, e/ou empresa privada, que comprove de maneira satisfatdria a
aptidao para desempenhos de atividade do objeto a ser licitado, nos moldes no que dispde o
artigo 67, §§1° e 29, da lei n°14.133/2021.

2.10. Para fins de contratacdo, esta Equipe de Planejamento entende que a empresa deverd
possuir as seguintes comprovacgdes para a fase da Habilitacdo Juridica:

2.10.1 Juridica

2.10.2 Técnica

2.10.3 Fiscal, social e trabalhista

2.10.4 EconOmico-financeira.

2.11. Atos Normativos Disciplinadores da Lei Federal n. 14.133/2021, que regulamenta a Lei
de LicitacGes e Contratos Administrativos.

2.12. Atos Normativos Disciplinadores do Decreto federal n. 11.462/2023, que regulamenta
contratacdes de bens e servigos processadas por meio do Sistema de Registro de Precos.
2.13. Cada prestacdo de servico devera ser requisitada mediante solicitagdo por escrito,
formalizada pelo 6rgdo ou entidade demandante, devendo constar: a data, o valor unitario,
a quantidade pretendida, o local para execugdo, sempre dentro do municipio de Cantd-RR, o
prazo, o carimbo e a assinatura do responsavel, sendo efetuado diretamente pelo
orgdo/entidade requisitante, devidamente autorizado pela autoridade superior.

2.14. O prazo para inicio da execucdo dos servicos, ndo superior a 25 (vinte e cinco) dias
corridos, para atender a solicitagio do drgdo/entidade requisitante, contados do
recebimento da ordem de fornecimento.

2.15. Todos os itens deverdo atender rigorosamente as especificagdes do objeto; a entrega
destes fora das especificagdes indicadas implicard a recusa por parte da Administracio
Publica Estadual, que os colocara a disposi¢do da empresa fornecedora para substituicdo.
2.16. Devera fazer a substituicdo dos itens recusados pelo 6rgdo e/ou instituicdo, sem
gualquer énus para a Administra¢do, quando apresentarem defeito ou divergéncia das
especificagbes apresentadas, no prazo maximo de 2 (dois) dias corridos, a contar da
notificacdo formal, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990 e suas atualiza¢des).

2.17. O contrato vigorara por 01 (um) ano, a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, nos termos da Lei 14.133/21.
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3.1. O levantamento de mercado “consiste na andlise das alternativas possiveis, e
justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de solugdo a contratar”. O objetivo do
documento é identificar a melhor solugdo para atender as demandas de deslocamento. Isso
pode envolver a avaliacdo de diferentes op¢des de transporte, como, frota prépria, locagdo
de veiculos, transporte publico, uber/taxi, levando em consideracdo critérios como
eficiéncia, custo, seguranca e adequacdo as necessidades especificas da administracdo
municipal.

3.2. Diante ao exposto, fora pesquisado contratacdes similares feitas por outros drgdos e
entidades, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou
inovagdes que melhor atendam as necessidades da administracdo; e, chegamos a 04
(quatro) solugdes:

a) SOLUCAO 01 - AQUISICAO DE VEICULOS: O veiculo sera incorporado a frota, cabendo a
este a responsabilidade pela gestdo da manutencdo e documentacgdo pertinente.

b) SOLUCAOQ 02 - LOCAGAO DE VEICULOS: O servico consiste na disponibilizacdo de veiculos
pela empresa contratada, a qual se responsabiliza pela manutencdo de cada veiculo
disponibilizado, pela gestdo da documentacdo pertinente e pela substituicdo dos veiculos. A
modelagem inclui franquia mensal e com quilometragem livre sem motorista.

c) SOLUCAO 03 — TRANSPORTE PUBLICO: O municipio de CANTA, ndo possui transporte
publico a disposigdo.

d) SOLUCAO 04 — UBER/TAXI: Servico remunerado de transporte de passageiros, para a
realizagdo de viagens individualizadas ou compartilhadas solicitadas exclusivamente por
usuarios previamente cadastrados em aplicativos ou outras plataformas de comunicacéo,
modelo de prego dindmico que pode variar de modo a equilibrar a oferta e a demanda em
cada momento. Assim, ndo se determinam precos fixos por quildmetro. Os usuarios passam
a conhecer o prego a praticar no momento da viagem, mediante consulta ao aplicativo.

3.3. Em andlise das opcdes oferecidas pelo mercado, levamos em consideragdo o
preenchimento dos requisitos de conforto e seguranca adequados ao deslocamento dos
servidores. Reconhece-se as vantagens de cada modelagem em relagdo a deslocamentos
especificos, presumindo-se que a melhor solugdo para as necessidades de transporte do
6rgdo baseia-se num modelo hibrido formado pelas solugdes identificadas.

3.4. A aquisicdo de veiculos novos agregaria garantia contratual geralmente de 03 anos,
prazo em que o custo de manutengcdo com o equipamento serd quase integralmente
suprimido. Porém, prescindird novas contrata¢des correlatas para a gestdo, a exemplo:
seguro veiculo, servicos de lavagem e polimento, troca de pneus, e dentre outras, que neste
momento nao é vidvel economicamente a administracao.

3.5. Particularmente no transporte de servidores, faz-se necessario cuidados especiais com a
seguranca fisica. Por esse motivo, é recomendavel evitar a utilizacdo de servicos que ndo
possam contar com os requisitos de condugdo, como é o caso de Servico de Uber/Taxi, onde
as operadoras, em virtude da falta de ingeréncia, ser responsabilizadas por condutas ilegais
eventualmente praticadas pelos motoristas. Além de ndo atender a demanda necessdria de
entrega, transporte e recolhimento de matérias nas diversas unidades que compdem a
prefeitura.

3.6. O transporte publico ndo esta disponivel na cidade.

3.7. A locagdo de veiculos representa, a solugdo mais vidvel por evitar contratacdes
correlatas relacionadas a gestao de manuten¢do dos veiculos e garantir seguranca em
termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis.
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4. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO (art. 18, §12, ViI)

4.1. Considerando que a contratacdo pretendida é rotineira, envolve servigo comum,
facilmente encontrados no mercado, e fornecidos por um leque de fornecedores, que
garante a participacdo de empresas € consequentemente ampla competicdo entre licitantes
interessado, a solugdo como um todo sera a licitagdo para contratagao de empresa que
especializada na locagdo de veiculos por meio de didrias, sem motorista, sem combustivel,
com quilometragem livre, com as especificacdes de acordo com o item 5 desse estudo

técnico preliminar.

4.2. Para atendimento da demanda em questdo, a solugdo proposta é a realizagdo de
processo licitatorio amplo na modalidade pregdo, no formato eletronico, utilizando-se o
Sistema de Registro de Precos — SRP para contratacdo de empresa especializada no servigo

de locacdo de veiculos, para atender as demandas da administragao.

43. Cabe ressaltar que a contratagdo centralizada, realizada por meio de Intengdo de
Registro de Pregos — IRP, é de competéncia da Secretaria Municipal de educacgdo -SEMED, a
fim de atender as demandas comuns de 6rgdos ou entidades do municipio. Para ciéncia dos
6rgdos sobre a abertura do processo, cujo objeto compde o presente Estudo Técnico

Preliminar, fora enviado IRP as demais secretarias.

E ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS (art. 18, §12, IV)

il

51 Sabe-se que estes quantitativos s30 varidveis, dependendo principalmente das

necessidades demandadas pela Prefeitura.

5.2 Considera-se ainda a necessidade de alocagdo desse servico, de forma a manter o

atendimento adequado da municipalidade.

5.3 Os itens que compdem este Estudo Preliminar serdo analisados e depois licitados em
ITENS para dar maior respaldo, garantia e competitividade ao licitante que poderdo oferecer

suas propostas para um unico item, para alguns itens, ou para todos caso assim desejem.

=

Item. Descrigdo. Unid.

Quantitativos.

SEMEC SEMMA | SEMPLAF | SEMCULTE

TOTAL

CAMINHAO TIPO TOCO COM BAU
FRIGORIFICO.

Este caminhdo atende ao segmento
minimo de 3,5 toneladas e pode ser
canduzido por motoristas com
habilitagao categoria B.
1. Cinto de trés pontos para todos oS
ocupantes da cabine.
2. Airbag de série para o motorista e
passageiros.

3, Discos de freio nas quatro rodas.
4, Poténcia  Minima: 130 ov.
5. Transmissdo: Manual de 05 marchas.
1OCACRO  SEM  MOTORISTA, COM

DIARIA 365 0 0 0

365
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MAXIMO 04 ANOS DE USO.

MICRO-ONIBUS COM NO MINIMO 30
LUGARES**
1.Motorizacio Minima de 4,0, movido a
diesel $-10.
2 Transmissao Manual de 6 marchas.
3. Volume do Bagageiro:Minimo de 2
metros cubicos.
4.Com Ar-condicionado, Sistema de som
integrado, Monitor para visualizagdo do
itinerario interno.
5. Poltronas reclinaveis.
6. Freios ABS.
7. Sistema de freio a ar com secagem
automatica.

8. Sistema de monitoramento da pressao
dos pneus.
9.Camera  de r6.LOCACAO  SEM
MOTORISTA, COM QUILOMETRAGEM
LIVRE E SEM COMBUSTIVEL INCLUSO.
COM NO MAXIMO 04 ANOS DE USO.

DIARIA 0 (4]

MINI VAN
1. Motorizagdo minima de 1.8 litros Flex.
2. Poténcia minima aproximada de 100
cavalos.

3. Transmissdo Manual de 5 marchas ou
superior,

4. Capacidade para (7 passageiros em 03
fileiras de assentos.
5. Peso Bruto Total (PBT) de ate 1.800 kg.
6. Volume do porta-malas minimo de
160 litros com todos 0s bancos em uso.
7. Airbags frontsis para motorista e
passageiro. DIARIA 0 0
8. Freios ABS com EBD (distribuigdo
eletronica de frenagem).
g, Cintos de seguranca de trés pontos em
todos os assentos.
10. Sistema ISOFIX para fixagdo de
cadeiras infantis.
11. Ar-condicionado, Direcao hidraulica,
Vidros elétricos, Travas elétricas, Sistema
de som integrado, Sistema de audio
integrado.COM QUILOMETRAGEM LIVRE
£ SEM COMBUSTIVEL INCLUSO, COM NO
MAXIMO 02 ANOS DE USO.

730

1.095
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PICAPE MONOBLOCO
1. Motorizagdo: Motor 1.6 flex com
poténcia minima de 100 cavalos,
assegurando uma condugdo agil e
eficiente em diversos tipos de terreno e
carga.

2. Capacidade de Carga: Minimo de 680
litros, proporcionando espago suficiente
para o transporte de equipamentos,
ferramentas e materiais diversos
necessarios para as operacgoes
municipais.

3. Seguranga: Equipada com freios ABS e
controle de tragdo, garantindo frenagem
eficaz e controle otimizado em
diferentes  condigbes de  estrada.
4, Conforto e Conveniéncia:Possui ar-
condicionado, diregdo  hidraulica e
sistema de som integrado. Bancos
ergondmicos visando proporcionar uma
experiéncia de condugdo mais agradavel
durante longos periodos de wuso.
5. Capacidade de Passageiros: Com
capacidade para no minimo cinco
lugares, é adequada para transportar
equipes de trabalho ou passageiros
adicionais, tornando-a ideal para
deslocamentos em treches mistos,
urbanos e rurais.
6. Transmiss3o:Equipada com cambio
manual.

7. Condigdes de Locagdo: LOCACAO SEM
MOTORISTA, COM QUILOMETRAGEM
LIVRE E SEM COMBUSTIVEL INCLUSO,
COM NO MAXIMO 02 ANOS DE USO.

DIARIA

730

365

3285

365

730

5.475

PICAPE TIPO CAMINHONETE:
1. Motor movido a diesel 5-10 de alta
performance, com capacidade
volumétrica minima de 3.2 litros.
2. Equipada de série com transmissdo
automatica.

3. Possul sistema de tragdo nas guatro
rodas, garantindo capacidade para lidar
com terrenos off-road e condigdes
adversas, proporcionando tragdo e
controle em todas as situagdes.
4, Equipada com controle ativo de tracao
e estabilidade, assistente de frenagem
de emergéncia e assistente de partida
em rampas.
5. Inclui ar-condicionado, cdmera de ré e
outras recursos de conforto.
6. Capacidade de carga minima de 1000
kg na carroceria, adequada para
transportar uma  variedade de
equipamentos, materiais e ferramentas
necessdrias  para as  atividades
municipais. Possui capota maritima e
protetor de cagamba.
7. Poténcia minima de 190 cavalos,
proporcionando desempenho e forca
suficientes para lidar com as demandas
do trabalho pesado e deslocamentos em
terrenos variados.
8. Equipada com cintos de seguranca de
trés pontos em todos os assentos, além
de outros recursos de seguranga
passiva.LOCACAO SEM  MOTORISTA,
COM QUILOMETRAGEM LIVRE E SEM
COMBUSTIVEL INCLUSO. VEICULOS COM

DIARIA

1460

365

1095

2.920
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VAN DE PASSEIO
1. Com capacidade minima para 15
lugares, proporcionando um espago
amplo e confortavel para transportar
grupos de passageiros com seguranca e

comodidade.
2. Equipada com um motor de no
minime 2.2 litros.

3. Com poténcia minima de 100 cavalos,
a van oferece uma aceleragdo suave e
eficiente, garantindo uma experiéncia de
condugdo confortdvel tanto para o
motorista quanto para 0s passageiros.
Movida a diesel $-10.
4. Equipada com transmissao manual de
cinco marchas, a van proporciona um
controle preciso sobre a velocidade e a
marcha, facilitando a condugdo em
diferentes situagdes de trafego e
terreno.

5. Com tracdo nas duas rodas (4x2), a
van oferece uma condugdo estavel e
segura em estradas pavimentadas e
condicBes normais de condugdo. Além
disso, esta equipada com direcdo
hidraulica, vidros elétricos, sistema de
freios antiblocantes (ABS) e sistema de
som integrado.
LOCACAO SEM MOTORISTA, COM
QUILOMETRAGEM  LIVRE E  SEM
COMBUSTIVEL INCLUSO, COM NO
MAXIMO 02 ANOS DE USO.

DIARIA 365 0

365

730

VEICULO SEDA.
1. Modelo: Seda de quatro portas.
2. Motorizagio minima de 1.0
cilindradas.

3. Poténcia minima de 75 cavalos.
4, Combustivel: Flex (gasolina/etanol).
5. Transmissdo: Manual.
6. Capacidade minima de cinco
passageiros.

7. Capacidade do porta-malas: Deve ser
adequada para acomodar bagagens e
equipamentos conforme necessidades
administrativas, com litragem minima de
300 litros.
8. Freios ABS, airbags frontais, cintos de
seguranca de trés pontos em todos os
assentos.

9, Sistema de fixagdo para cadeiras
infantis (ISOFIX).
10. Sistema de monitoramento de
pressao dos preus (TPMS).
11. Sistema de estabilidade (ESP), entre
outros conforme legislagdo vigente.
12. Com ar-condicionado, diregdo
assistida, sistema de som integrado,
vidros elétricos nas quatro portas, travas
elétricas, retrovisores elétricos, sistema
de som integrado, sensor de
estacionamento, cdmera de re, entre
outros adicionais.
LOCACAD SEM MOTORISTA, COM
QUILOMETRAGEM  LIVRE E  SEM
COMBUSTIVEL INCLUSO. VEICULOS COM
NO MAXIMO 2 ANOS DE USO.

DIARIA 730 365

365

1.460
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VEICULO  TIPO  SUVEspecificagbes
Técnicas:1. Motor: Diesel com no
minimo 2.5L.2. Poténcia:
Aproximadamente 200 cavalos.3.
Transmissdo: Automatica de 6
velocidades sequenciais.4. Capacidade
de Passageiros: 07 passageiros em 03
fileiras de assentos.5. Volume do Porta-
Malas: Aproximadamente 200 litros com
todos os bancos em uso.6. Airbags
frontais, laterais e de cortina para
motorista e passageiros.7. Controle
Eletrdnico de Estabilidade (VSC).8.
Controle de Tragdo (TRC).9. Assistente de
Partida em Rampas (HAC).10. Sistema de
Freios ABS com EBD.11. Sistema de
Monitoramento de Pressdo dos Pneus
(TPMS).12. Pneus mistos (all-terrain -
AT).13. Ar-condicionade automatico
digital com saida para os bancos
traseiros.14. Bancos em couro com
ajuste para o motorista.15. Banco
traseiro rebativel 60:40.16. Vidros
elétricos com fungdo "um toque" para
cima e para baixo, Camera de ré, Sensor
de estacionamento traseiro e dianteiro,
Fardis com ajuste automatico de
altura.COM QUILOMETRAGEM LIVRE E
SEM COMBUSTIVEL INCLUSO, COM NO
MAXIMO 04 ANOS DE USO.

DIARIA 0 0 365 0 0

5.5 Cumpre mencionar que os interessados no presente objeto apresentaram seus
quantitativos, apurado através da emissdo do documento de manifestacdo da inten¢do a
participar da ARP.

5.6 Destacamos ainda, que a SEMED apenas recepcionou os quantitativos e justificativas
apresentadas pelos interessados, ndo sendo competéncia desta Unidade analisar as
informaces prestadas por eles, haja vista ser responsabilidade privativa e exclusiva de cada
orgdo as informagdes prestadas

5.7. Para definigdo do quantitativo, foram analisados os histéricos dos quantitativos
anteriores deste Orgdo com base ao processo de n2 069/2022-SEMED, que possui como
parte integrantes os contratos de n? 027/2022, n® 028/2022 e contrato de n2 029/2022,
bem como processo 046/2022-SEMPLAF, que possui como parte integrante o contrato
001/2022, e processo n? 095/2022 — SEMSA, contrato n2 027/2022. Fora ponderado a
possibilidade de uma margem prudente de aumento de até 25% em razéo da expansdo dos
fornecimentos publicos prestados.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

6.1 O valor estimado da contratacdo é RS 8.156.925,10 (Oito milhdes, cento e cinquenta e
seis mil, novecentos e vinte e cinco reais e deis centavos), previstos para o exercicio de 2024,
conforme pesquisas de prego anexa aos autos.

Didrias Média de
Iltem Descrigdo totais valores
por item unitdrios

Media de valor
total
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habilitagdo categoria B.
1. Cinto de trés pontos para todos os ocupantes da
cabine.

2. Airbag de série para o motorista e passageiros.
3. Discos de freio nas quatro rodas.
4, Poténcia Minima: 130 o,
5. Transmissdo: Manual de 05 marchas.
LOCAGCAO SEM MOTORISTA, COM QUILOMETRAGEM
LIWRE E SEM COMBUSTIVEL INCLUSO. COM NO
MAXIMO 04 ANOS DE USO.

MICRO-ONIBUS COM NO MINIMO 30 LUGARES**
1.Motorizacdo Minima de 4.0, movido a diesel $-10.
2.Transmissdo Manual de 6 marchas.
3. Volume do Bagageiro:Minimo de 2 metros clibicos.
4.Com Ar-condicionado, Sistema de som integrado,
Monitor para visualizagdo do itinerdrio interno.
5 Poltronas reclindveis.
6. Freios ABS.
7. Sistema de freio a ar com secagem automdtica.
8. Sistema de monitoramento da pressdo dos pneus.
9.Camera de ré.LOCACAO SEM MOTORISTA, COM
QUILOMETRAGEM LIVRE E SEM COMBUSTIVEL
INCLUSO. COM NO MAXIMO 04 ANOS DE USO.

365

RS 1.854,17

RS 676.772,05

MINI VAN
1. Motorizagdo minima de 1.8 litros Flex,
2. Poténcia minima aproximada de 100 cavalos.
3. Transmissdo Manual de 5 marchas ou superior.
4, Capacidade para 07 passageiros em 03 fileiras de
assentos.

5. Peso Bruto Total (PBT) de até 1.800 kg.
6. Volume do porta-malas minimo de 160 litros com
todos os bancos em uso.
7. Airbags frontais para motorista e passageiro.
8. Freios ABS com EBD (distribuicdo eletrénica de
frenagem).

9. Cintos de seguranca de trés pontos em todos os
assentos.

10. Sistema ISOFIX para fixa¢io de cadeiras infantis.
11. Ar-condicionado, Dire¢do hidrdulica, Vidros
elétricos, Travas elétricas, Sistema de som integrado,
Sistema de dudio integrado.COM QUILOMETRAGEM
LIVRE E SEM COMBUSTIVEL INCLUSO, COM NO
MAXIMO 02 ANOS DE USO.

1.095

RS 956,25

RS 1.047.137,55

PICAPE MONOBLOCO
1. Motorizac¢do: Motor 1.6 flex com poténcia minima
de 100 cavalos, assegurando uma conducdo agil e
eficiente em diversos tipos de terreno e carga.
2. Capacidade de Carga: Minimo de 680 litros,
proporcionando espaco suficiente para o transporte
de equipamentos, ferramentas e materiais diversos
necessdrios para as operacgdes  municipais.
3, Seguranga: Equipada com freios ABS e controle de
tragdo, garantindo frenagem eficaz e controle
otimizado em diferentes condi¢des de estrada.
4. Conforto e Conveniéncia:Possui ar-condicionado,
direcdo hidraulica e sistema de som integrado. Bancos
ergondmicos visando proporcionar uma experiéncia
de conducdo mais agradavel durante longos periodos
de uso.
S, Capacidade de Passageiros: Com capacidade para
no minimo cinco lugares, é adequada para transportar
equipes de trabalho ou passageiros adicionais,
tornando-a ideal para deslocamentos em trechos
mistos, urbanos e rurais.
6. Transmissdo:Equipada com cambio manual.
7. Condigbes de Locagdo: LOCACAO SEM MOTORISTA,
COM QUILOMETRAGEM LIVRE E SEM COMBUSTIVEL
INCLUSO, COM NO MAXIMO 02 ANOS DE USO.

5.475

RS 382,86

RS 2.096.158,50

PICAPE TIPO CAMINHONETE:
1. Metor movido a diesel 5-10 de alta performance,

rrarnn ranasidada vabhimadbeion walmivae Aa 99 branes

2.920

RS 733 55

RS 2.141.966 00
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3. Possui sistema de tracdo nas gquatro rodas,
garantindo capacidade para lidar com terrenos off-
road e condicdes adversas, proporcionando tragao e
controle em todas as situagoes.
4. Equipada com controle ativo de tragdo e
estabilidade, assistente de frenagem de emergéncia e

assistente de partida em rampas.
5. Inclui ar-condicionado, camera de ré e outros
recursos de conforto.

6. Capacidade de carga minima de 1000 kg na
carroceria, adequada para transportar uma variedade
de equipamentos, materiais e ferramentas
necessarias para as atividades municipais. Possui
capota maritima e protetor de cagamba.
7. Poténcia minima de 190 cavalos, proporcionando
desempenho e forga suficientes para lidar com as
demandas do trabalho pesado e deslocamentos em
terrenos variados.
8. Equipada com cintos de seguranga de trés pontos
em todos os assentos, além de outros recursos de
seguranca passiva.LOCAGAO SEM MOTORISTA, COM
QUILOMETRAGEM LIVRE E SEM COMBUSTIVEL
INCLUSO. VEICULOS COM NO MAXIMO 2 ANOS DE
Uso.

VAN DE PASSEIO
1. Com capacidade minima para 15 lugares,
proporcionando um espago amplo e confortdvel para
transportar grupos de passageiros com seguranca e
comodidade.

2. Equipada com um motor de no minimo 2.2 litros.
3. Com poténcia minima de 100 cavalos, a van oferece
uma aceleragio suave e eficiente, garantindo uma
experiéncia de condugdo confortdvel tanto para o
motorista quanto para os passageiros. Movida a
diesel $-10.
4. Equipada com transmissdo manual de cinco 730
marchas, a van proporciona um controle preciso
sobre a velocidade e a marcha, facilitando a condugdo
em diferentes situacdes de trafego e terreno.
5. Com tragio nas duas rodas (4x2), a van oferece
uma conducdc estavel e segura em estradas
pavimentadas e condiges normais de conducgo.
Além disso, estd equipada com direcdo hidrdulica,
vidros elétricos, sistema de freios antiblocantes (ABS)
e sistema de som integrado.
LOCACAO SEM MOTORISTA, COM QUILOMETRAGEM
LIVRE E SEM COMBUSTIVEL INCLUSO, COM NO

R$ 1.186,20 RS 865.926,00

MAXIMO 02 ANOS DE USQ.

VElcULO SEDA.
1 Modelo: Sedd de quatro portas.
2. Motorizacgdo minima de 1.0 cilindradas.
3 Poténcia minima de 75 cavalos.
4, Combustivel: Flex (gasolina/etanol).
5 Transmissao: Manual.
6. Capacidade minima de cinco passageiros.

7. Capacidade do porta-malas: Deve ser adequada
para acomodar bagagens e equipamentos conforme
necessidades administrativas, com litragem minima
de 300 litros.
8. Freios ABS, airbags frontais, cintos de seguranga de

trés pontos em todos os assentos. 1.460 RS 280'36 R$ 409‘325'60
9. Sistema de fixagdo para cadeiras infantis (ISOFIX).
10. Sistema de monitoramento de pressao dos pneus

(TPMS).
11. Sistema de estabilidade (ESP), entre outros
conforme legislacao vigente.

12. Com ar-condicionado, direcdo assistida, sistema
de som Integrado, vidros elétricos nas quatro portas,
travas elétricas, retrovisores elétricos, sistema de som
integrado, sensor de estacionamento, camera de re,
entre outros adicionais.
IArArXm cCAA RAATARICTA CONM OHILOMETRAGEM _‘
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LIVRE E SEM COMBUSTIVEL INCLUSO. VEICULOS COM INTAR

NO MAXIMO 2 ANOS DE USO.

VEICULO TIPO SUVEspecificagdes Técnicas:1. Motor:
Diesel com no minimo 25L2., Poténcia:
Aproximadamente 200 cavalos.3. Transmissdo:
Automdtica de 6 velocidades sequenciais.4.
Capacidade de Passageiros: 07 passageiros em 03
fileiras de assentos.5. Volume do Porta-Malas:
Aproximadamente 200 litros com todos os bancos em
uso.6. Airbags frontais, laterais e de cortina para
motorista e passageiros.7. Controle Eletronico de
Estabilidade (vSC).8. Controle de Tragdo (TRC).9.
Assistente de Partida em Rampas (HAC).10. Sistema
8 | de Freios ABS com EBD.11. Sistema de 365 RS 1.063,97 RS 388.349,05
Monitoramento de Pressdo dos Pneus (TPMS).12.
Pneus mistos (all-terrain - AT).13. Ar-condicionado
automdtico digital com saida para os bancos
traseiros.14. Bancos em couro com ajuste para o
motorista.15. Banco traseiro rebativel 60:40.16.
Vidros elétricos com fungdo "um toque" para cima e
para baixo, Camera de ré, sensor de estacionamento
traseiro e dianteiro, Fardis com ajuste automdtico de
altura.COM  QUILOMETRAGEM LIVRE E SEM
COMBUSTIVEL INCLUSO, COM NO MAXIMO 04 ANOS
DE USO.

VALOR TOTAL RS 8.156.968,90
6.2. Os parametros consultados para obtengdo do valor estimado da contratagdo foram os
precos das aquisigdes e contratagdes similares de outros entes publicos foram captados
através de pesquisa de pregos no banco de pregos - NP capacitagdes E solugdes tecnoldgicas
CNPJ:07.797.967/0001-95, que abrange as licitagbes homologadas pelos entes publicos ,
acessivel em https://www.bancodeprecos.com.br no periodo de 1(um)ano anterior a data

da consulta.

7.1 A I|C|tagao serd por item, wsando propncuar a ampla partlapagao de licitantes, que
embora disponham de capacidade para execucdo da totalidade do objeto, pode atingir
maior competitividade se realizada por item, possibilitando, inclusive, que mais de uma
empresa reste vencedora no processo. A execugdo sera mediante ordem de servigo,
conforme necessidade das Unidades, com o pagamento sendo executado de acordo com o
mesmo.

8 1 No caso em aprecgo, viu-se a necessuiade de contratagoes posteruores do servu;o de
fornecimento de combustiveis, tendo em vista que a locagdo de veiculos a qual é objeto
desse estudo, justificou-se a ndo contragdo com combustivel incluso.

8.2 Constata-se também a necessidade de contratagbes de motorista para conduzir os
veiculos locados, onde atualmente possuimos o quantitativo necessario em nosso quadro de
contratados para essa fungdo.

REVISA D/ CONTRATAGAO PCA g
9.1 A presente contratagdo, esta prewsta no item 07, do Plano Anual de Contratagoes (PCA)
do Municipio de Canta-RR exercicio 2024, alinhado com o objetivo estratégico da Secretaria
Municipal de Educagao.
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10. RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE MELHOR
APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS
(art. 18, §12, IX)
10.1 A contratagdo tem por finalidade o perfeito cumprimento de suas funcoes

institucionais, e promover a prefeitura acesso continuo suas operagdes diarias, como
deslocamento de servidores, entrega de matérias, vistas técnicas dentre outras.

[ 11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO (art. 18, §12, XI)
11.1 N3o se vislumbram necessidades especificas de adequagdo do ambiente do orgao
para que a contratacdo surta efeitos, que seja adequacbes, quer seja logistica,
infraestrutura, pessoal, procedimental ou regimental por parte da Administracao.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS DE TRATAMENTO (art. 18, §12, XlI) J
12.1 Serd recomendado a empresa CONTRATADA, conforme previsdo neste instrumento,
que a mesma deverd adotar praticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos,
mediante orientacdes do Guia Nacional de Contratacbes Sustentaveis, 62 edicdo, revisada e
atualizada em setembro/2023, a qual estabelece critérios, praticas e diretrizes para a
promogdo do desenvolvimento nacional sustentdvel nas contratacdes realizadas pela
administragdo publica. '

13. DECLARACAO DE VIABILIDADE (OU NAO) DA CONTRATAGAO (art. 18, §1¢, XIll) 3
13.1 Com base nos elementos anteriores do Estudo Preliminar, considerando a analise das
necessidades elencadas pela drea requisitante e os demais aspectos normativos, conclui pela
VIABILIDADE DA CONTRATACAO, uma vez considerados os seus potenciais beneficios em
termos de eficacia, eficiéncia, efetividade e economicidade.

| 14. RESPONSAVEIS
14.1 Certificamos que a secretaria Municipal de educacdo sera o orgao responsdvel pela
elaboracdo do presente documento que compila os Estudos Preliminares.

Canté- RR, 26 de julho de 2024,

IGOR NASCIMENTO RODRIGUES

ASSESSOR TECNICO.

14.2. Aprovo este Estudo Técnico Preliminar.

KENN ITE DA SILVA
Secretério Muinicipal de Educagdo
Decreto n? 197/2021.

Tad Al Damata Macts Ada Almatda 100 - Cantrn
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MAPA DE ANALISE DE RISCOS

O documento visa a elaboragdo de um MAPA DE ANALISE DE RISCOS para a futura

contratacdo de servico de locagdo de veiculos para atender as demandas da prefeitura de

Canta-RR.

Riscos relacionados & fase de Planejamento da Contratagdo e selecdo de
fornecedores.

‘ ' Estudos  Técnicos Preliminares (ETP), Mapa de
| Risco: Gerenciamento de Risco (MGR) e Termo de Referéncia (TR)
| deficientes ou inconsistentes.

| Probabilidade: _J ) Média
~ Ilmpacto: | - Alto -
' Dano (Consequéncia) ‘ Especificacdo elaboradas com inconsisténcias técnicas, com

13 | ' auséncia de itens normativamente exigidos. -
~ Tratamento: 1\ Mitigar.
2 . " i
id Acdo de tratamento Preventiva. Responsavel |
' Risco | 1 (Formacdo e Capacitagdo da equipe) realizacdo de | Autoridade
01 | cursos, semindrios e palestras pertinentes a licitacdo. ~_competente
Integrante  Técnico,
i Equipe de
Revisio de documentos durante a fase de g p-
£ lanejamento da contratacdo Planejamento da|
P ' Contratagdo, Ass em
7 | Licitagdo. |
id ~ Acdo de tratamento de Contingéncia | Responsavel
1Autoridade
| 1 Suspensdo do certame e revisdo do processo de | competente e
planejamento da contratagdo. | consultoria
I T B processual.
- o : - — — .
. | Né&o aprovagdo do Estudo Técnico ou do Termo de

‘ Risco: | oo

\ B | ~ Referéncia.

|  Probabilidade: | Baixa ]

‘ Impacto: | - Alto B

| Risco | Atraso no processo de contratagao e,

Dano (Consequéncia) 1: ;consequentemente, atraso no inicio da prestacdo do

| servigo.

Tratamento: i Mitigar.

. Responsavel
\
|

d Acdo de tratamento Preventiva

' 1 | Analisar e retornar o estudo técnico preliminar em | Equipe ____de]
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tempo habil para correcdo da elaboracao do Termo de | Planejamento da
| Referéncia. Contratagao.
| ] 5 ) % . o I __1"77
Id Agdo de tratamento de Contingéncia Responsavel
| Equipe de
1 Equipe de planejamento corrir com celeridade. Planejamento da |
L B ~ Contratacdo.
| | Risco: | Impugnagdo no edital/esclarecimentos
' Probabilidade: ‘ - Meédia
| Impacto: Alto _ D
Dano (Consequéncia) 1: = Atraso na realizacdo do procedimento licitatério. |
‘ |
~ Tratamento: Mitigar. -
id Agdo de tratamento Preventiva _ ~ Responsavel
l 1 \ Observar atentamente as regulamentacdes na Equipe de DLC
- 7| conducdo do processo licitatorio. qulp '
Risco [ i
03 Anélise nas exigéncias contidas no Edital, de forma a . \
2 5 2 » .| EquipedeDLC. |
I ndo extrapolar as regulamentagdes previstas em Lei. .
; d] Agdo de tratamento de Contingéncia N _ Responsavel
‘ |
| Analisar o pedido com base nos principios .
| | 1] P - . . P N P Equipe DLC.
} L norteadores da Licitagdo para indeferi-lo ou ndo.
| _
‘ Tomar as providéncias necessarias ao saneamento das[
! deficiéncias ou restricdes detectadasno Termo de .
‘ 2 o z ; Equipe DLC.
Referéncia/Edital, no menor prazo possivel, de modo a
; permitir, em tempo habil, a realizacdo da licitacdo. |
‘ | Risco: Deficiéncias na selecdo de fornecedor; critérios de \
| [ ' julgamento, entre outros. -
‘ Probabilidade: Baixa
| Impacto: - N Alto
Risco | Dano (Consequéncia) 1: | Atraso na contratagao. 7
04 Tratamento: | Mitigar.
] = |
id l Agdo de tratamento Preventiva | Responsdvel
I - ~ - - - ~
Capacitacdo de servidores; incorporar as atualizagdes da ;
| p uc g P .G Autoridadce
1| legislagdo (acérddos TCU); Estabelecer rotinas de
o competente.
) | revisao.

Endereco: Rua Olavo Brasil Filho, S/N. Centro - Cantd/RR
CEP: 69.390-000 - CNPJ: 06.086.732/0001-22
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[ !
Y

Responsavel

\ Agdo de tratamento de Contingéncia _ !
|

Suspensdo e corregdes necessarias.

Riscos relacionados a fase de gestdo do contrato:

Risco
05

Equipe_pL_C._nJ

Risco:
Edital e anexos pela contratada.

Descumprimento de condigdes e obrigagbes previstas no

Probabilidade: | Baixa

Impacto: _ Alto

 id

' Dano (Consequéncia) 1:

~ Dano (Consequéncia) 2:

Nao executar o servico

Atraso na execugdo do servico

Tratamento: Mitigar.

Acdo de tratamento Preventiva ‘

Responsdvel |

Capacitacdo de servidores; Conhecimento dos termos
contratuais e do servigo a ser executado. Normativas
sobre responsabilidade dos fiscais; estabelecer modelos
e rotinas de acompanhamento contratual.

Autoridade
Competente.

Acompanhar a execugdo do servigo aferindo se os requisitos |
exigidos no Edital e anexos estdo sendo cumpridos de
acordo com a qualidade exigida.

Fiscal Técnico
Gestor do contrato.

' Dimensionamento adequado do corpo de fiscalizacdo e
gestdo contratual.

Gestor do confrato |

Acdo de tratamento de Contmgenaa

Responsével

| contrato forem descumpridas.

Notificar formalmente a Contratada guando clausulas do |

Fiscal Técnico e

| Gestor do Contrato. |

Aplicar glosas e penalidades previstas no mstrumento
convocatdrio, de forma a coibir a reincidéncia.

Fiscal Técnico e

‘ ' Gestor do Contrato.

Instruir a equipe de planejamento da contratagdo, el
promover uma nova contratacdo para evitar
comprometimento da continuidade dos servicos da
instituicdo, em caso de dificuldade de resolugdo das
inconformidades.

Integrante
al g

requisitante e
Autoridade

competente.

Sancoes administrativas. Responsabilizagdo da Gestdo e
fiscalizagdo contratual.

Integrante
requisitante
Autoridade
competente.

e

A Equipe de Planejamento da Contratagdo, apresenta o Mapa de Gerenciamento de
Risco, certificando que somos responsaveis pela elaboragdo do presente documento e que o

mesmo traz os contetidos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/MP n? 5/2017.

= == TS == PO, - e 2 f ITYIY
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Equipe de p'lanéjamento de contratagdo

IG@NIAS IMEN%O Ronméﬁss

Assessor Técnico.

Aprovo este documento em atendimento as disposigdes normativas:

| Autoridade Competente

KENNEDYAEHE DA SILVA
Secretario Murficipal de Educacdo
Decreto n? 197/2021.

Cantd-RR, 29 de junho de 2024.

Enderego: Rua Olavo Brasil Filho, S/N, Centro - Cantd/RR
CEP: 69.390-000 - CNPJ: 06,086.732/0001-22
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I TERMO DE REFERENCIA UNIFICADO
Orgdo responsavel: Secretaria Municipal de educagdo — SEMED.

Orgdo participantes: Secretaria Municipal de administracdo, planejamento e finangas —
SEMPLAF, Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMA, Secretaria Municipal de
Assisténcia e acdo Social - SAAS, Secretaria Municipal de Cultura, turismo, esporte e laser -
SEMCULTE.

1. OBIJETO.

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigco de locagdo de veiculos
para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Canta-RR.

1.2. contratacdo encontra respaldo institucional, conforme previsdo no item 07 do Plano de
Contratacgdes Anual de 2024, estando alinhado com o Planejamento da Administracao.

2. JUSTIFICATIVA.

2.1. Da necessidade da contrata¢do: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servico de locagdo de veiculos para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de
Canta-RR.

2.2. A locacdo de veiculos representa, a solugdo mais vidvel por evitar contratagdes
correlatas relacionadas a gestdo de manutencgdo dos veiculos e garantir seguranca em
termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis.

2.3. Particularmente no transporte de servidores, faz-se necessario cuidados especiais com a
seguranga fisica. Por esse motivo, é recomendavel evitar a utilizagdo de servicos que ndo
possam contar com os requisitos de condugdo, como € o caso de Servigo de Uber/Téxi, onde
as operadoras, em virtude da falta de ingeréncia, ser responsabilizadas por condutas ilegais
eventualmente praticadas pelos motoristas. Além de ndo atender a demanda necessdria de
entrega, transporte e recolhimento de matérias nas diversas unidades que compdem a
prefeitura.

2.4, O transporte publico ndo estd disponivel na cidade.

2.5. A locacdo de veiculos representa, a solugdo mais vidvel por evitar contratacdes
correlatas relacionadas a gestdo de manuten¢do dos veiculos e garantir seguranga em
termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis.

E. DO ENQUADRAMENTO LEGAL:

3.1 O presente termo de referéncia tem como base legal Lei Federal 14.133/2021, Lei
Complementar n2 123/2006 e demais legislagdes aplicaveis a este evento e nas condigdes e
exigéncias descritas.

3.2 A contratagdo pretendida consiste na referéncia do estudo técnico preliminar que
caracteriza o interesse publico para o servigo, a fim de evidenciar a solugdo a ser atendida de
modo a permitir a avaliagdo econémica da contratacdo, definido no art. 18, §1° da Lei
14.133/2021.

4. DA ESPECIFICACAO DOS ITENS, QUANTITATIVOS E VALOR DA CONTRATACAO.
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Item.

Descrig3o.

Unid.

Quantitativos.

SEMEC

SEMMA

SEMPLAF | SEMCULTE

TOTAL

CAMINHAO TIPO TOCO COM BAU
FRIGORIFICO.

Este caminhdo atende ao segmento
minimo de 3,5 toneladas e pode ser
conduzido por motoristas com
habilitagdo categoria B.
1. Cinto de trés pontos para todos
0s ocupantes da cabine.
2. Airbag de série para o motorista e
passageiros.

3. Discos de freio nas quatro rodas.
4. Poténcia Minima: 130 cv.
5. Transmissdo: Manual de 05
marchas.

LOCACAO SEM MOTORISTA, COM
QUILOMETRAGEM LIVRE E SEM
COMBUSTIVEL INCLUSO. COM NO
MAXIMO 04 ANOS DE USQO.

DIARIA

365

365

MICRO-ONIBUS COM NO MINIMO
30 LUGARES**
1.Motorizagdo Minima de 4.0,
movido a diesel S-10.
2.Transmissdo  Manual de 6
marchas.

3. Volume do Bagageiro:Minimo de
2 metros cubicos.
4.Com Ar-condicionado, Sistema de
som integrado, Monitor para
visualizagdo do itinerdrio interno.
5. Poltronas reclinaveis.
6. Freios ABS.
7. Sistema de freio a ar com
secagem automatica.
8. Sistema de monitoramento da
pressao dos pneus.
9.Camera de réLOCACAO SEM
MOTORISTA, CoOM
QUILOMETRAGEM LIVRE E SEM
COMBUSTIVEL INCLUSO. COM NO
MAXIMO 04 ANOS DE USO.

DIARIA

365

365

MINI VAN
1. Motorizagdo minima de 1.8 litros
Flex.

2. Poténcia minima aproximada de
100 cavalos.
3. Transmissdo Manual de 5
marchas ou superior.
4. Capacidade para 07 passageiros
em 03 fileiras de assentos.
5. Peso Bruto Total (PBT) de até
1.800 ke.
6. Volume do porta-malas minimo
de 160 litros com todos os bancos
em uso.
7. Airbags frontais para motorista e
passageiro.

2. Freioc ABS cam EBD (dictribuigia

DIARIA
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9. Cintos de seguranca de trés
pontos em todos oOs assentos.
10. Sistema ISOFIX para fixagdo de
cadeiras infantis.
11, Ar-condicionado, Diregdo
hidraulica, Vidros elétricos, Travas
elétricas, Sistema de som integrado,
sistema de audio integrado.COM
QUILOMETRAGEM  LIVRE E SEM
COMBUSTIVEL INCLUSO, COM NO
MAXIMO 02 ANOS DE USO.
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PICAPE MONOBLOCO
1. Motorizacdo: Motor 1.6 flex com
poténcia minima de 100 cavalos,
assegurando uma condugdo agil e
eficiente em diversos tipos de
terreno e carga.
2. Capacidade de Carga: Minimo de
680 litros, proporcionando espago
suficiente para o transporte de
equipamentos, ferramentas €
materiais diversos necessarios para
as operagoes municipais.
3. Seguranga: Equipada com freios
ABS e controle de tragio, garantindo
frenagem  eficaz e controle
otimizado em diferentes condicdes
de estrada.
4. Conforto e Conveniéncia:Possui
ar-condicionado, direcdo hidraulica
e sistena de som integrado. Bancos
ergondmicos visando proporcionar
uma experiéncia de condugdo mais
agraddvel durante longos periodos
de uso.
5. Capacidade de Passageiros: Com
capacidade para no minimo cinco
lugares, é adequada para
transportar equipes de trabalho ou
passageiros adicionais, tornando-a
ideal para deslocamentos em
trechos mistos, urbanos e rurais.
6.  Transmissdo:Equipada com
cambio manual.
7. CondicBes de Locagdo: LOCACAO
SEM MOTORISTA, cCOM
QUILOMETRAGEM LIVRE E SEM
COMBUSTIVEL INCLUSO, COM NO
MAXIMO 02 ANOS DE USO.

DIARIA 730 365

3285

365

730

5.475

PICAPE TIPO CAMINHONETE:
1. Motor movido a diesel 5-10 de
alta performance, com capacidade
volumétrica minima de 3.2 litros.
2. Equipada de série com
transmissdo automatica.
3, Possui sistema de tragdo nas
quatro rodas, garantindo capacidade
para lidar com terrenos off-road e
condictes adversas, proporcionando
tragdo e controle em todas as
situagoes.

4. Equipada com controle ativo de
tracdo e estabilidade, assistente de

DIARIA 1460 365

1095

2.92




assistente de partida em rampas.
5. Inclui ar-condicionado, camera de
ré e outros recursos de conforto.
6. Capacidade de carga minima de
1000 kg na carroceria, adequada
para transportar uma variedade de
equipamentos, materiais e
ferramentas necessarias para as
atividades municipais. Possui capota
maritima e protetor de cagamba.
7. Poténcia minima de 190 cavalos,
proporcionando  desempenho e
forca suficientes para lidar com as
demandas do trabalho pesado e
deslocamentos em terrenos
variados.

8. FEquipada com cintos de
seguranga de trés pontos em todos
os assentos, além de outros recursos
de seguranca passiva.LOCAGCAO SEM
MOTORISTA, coM
QUILOMETRAGEM LIVRE E SEM
COMBUSTIVEL INCLUSO. VEICULOS
COM NO MAXIMO 2 ANOS DE USO.
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VAN DE PASSEIO
1. Com capacidade minima para 15
lugares, proporcionando um espago
amplo e confortavel para
transportar grupos de passageiros
com seguranca e comodidade.
2. Equipada com um motor de no
minimo 2.2 litros.
3. Com poténcia minima de 100
cavalos, a van oferece uma
aceleragio suave e eficiente,
garantindo uma experiéncia de
conducdo confortavel tanto para o
motorista quanto para  0S
passageiros. Movida a diesel S-10.
4. Equipada com transmissdo
manual de cinco marchas, a van
proporciona um controle preciso
sobre a velocidade e a marcha,
facilitando a condugdo em
diferentes situagdes de trafego e
terreno.

5. Com tracio nas duas rodas (4x2),
a van oferece uma condugdo estavel
e segura em estradas pavimentadas
e condigdes normais de condugdo.
Além disso, estda equipada com
direcdo hidraulica, vidros elétricos,
sistema de freios antiblocantes
(ABS} e sistema de som integrado.
LOCACAQ SEM MOTORISTA, COM
QUILOMETRAGEM LIVRE E SEM
COMBUSTIVEL INCLUSO, COM NO
MAXIMO 02 ANOS DE USO.

DIARIA 365 0
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VEICULO SEDA.
1. Modelo: Sedd de quatro portas.
2. Motorizagdo minima de 1.0
cilindradas.
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(gasolina/etanol).

8. Transmissdo: Manual.
6. Capacidade minima de cinco
passageiros.

7. Capacidade do porta-malas: Deve
ser adequada para acomodar
bagagens e equipamentos conforme
necessidades administrativas, com
litragem minima de 300 litros.
8. Freios ABS, airbags frontais, cintos
de seguranca de trés pontos em
todos 0s assentos.
9. Sistema de fixacdo para cadeiras
infantis (ISOFIX).
10. Sistema de monitoramento de
pressio  dos  pneus  (TPMS).
11. Sistema de estabilidade (ESP),
entre outros conforme legislacdo
vigente.

12. Com ar-condicionado, direc¢do
assistida, sistema de som integrado,
vidros elétricos nas quatro portas,
travas elétricas, retrovisores
elétricos, sistema de som integrado,
sensor de estacionamento, cdmera
de ré, entre outros adicionais.
LOCACAO SEM MOTORISTA, COM
QUILOMETRAGEM LIVRE E SEM
COMBUSTIVEL INCLUSO. VEICULOS
COM NO MAXIMO 2 ANOS DE USO.
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VEICULO TIPO SUVEspecificagtes
Técnicas:1. Motor: Diesel com no
minimo 2.5L.2, Poténcia:
Aproximadamente 200 cavalos.3.
Transmissdo: Automdtica de 6
velocidades sequenciais.4.
Capacidade de Passageiros: 07
passageiros em 03 fileiras de
assentos.5. Volume do Porta-Malas:
Aproximadamente 200 litros com
todos os bancos em uso.6. Airbags
frontais, laterais e de cortina para
motorista e passageiros.7. Controle
Eletrénico de Estabilidade (VSC).8.
Controle de Tragdo (TRC).9.
Assistente de Partida em Rampas
(HAC).10. Sistema de Freios ABS
com EBD.11, Sistema de
Monitoramento de Pressio dos
Pneus (TPMS).12. Pneus mistos (all-
terrain - AT).13. Ar-condicionado
automatico digital com saida para os
bancos traseiros.14. Bancos em
couro com ajuste para o
motorista.15. Banco traseiro
rebativel 60:40.16. Vidros elétricos
com fungdo "um toque" para cima e
para baixo, Camera de ré, Sensor de
estacionamento traseiro e dianteiro,
Fardis com ajuste automdtico de
altura.COM QUILOMETRAGEM
LIVRE E SEM COMBUSTIVEL
INCLUSO, COM NO MAXIMO 04
ANOS DE USO.

DIARIA 0 0

365

365
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4.1 O valor estimado da contratagdo é de RS 8.156.968,90 (Oito milh&es, cento e cinquenta e
seis mil, novecentos e sessenta e oito reais e noventa centavos), conforme ANEXO | —
PLANILHA ESTIMATIVA DE PRECOS, previstos para o exercicio de 2024, conforme pesquisas

de prego anexa aos autos.

4.2 Para definicdo do quantitativo, foram analisados os histéricos dos guantitativos
anteriores deste Orgdo com base ao processo de n® 069/2022-SEMED, que possui como
parte integrantes os contratos de n? 027/2022, n? 028/2022 e contrato de n® 029/2022,
bem como processo n2046/2022-SEMPLAF, que possui como parte integrante o contrato
001/2022, e processo n? 095/2022 — SEMSA, contrato n2 027/2022. Fora ponderado a
possibilidade de uma margem prudente de aumento de até 25% em razio da expansdo dos
fornecimentos publicos prestados.

5.1 O fornecimento contratado sera realizado por execucgo indireta.
5.2 A execugao do objeto seguird a seguinte dindmica:

a) Localidades:

Secretaria Endereco Horario
Secretaria  Municipal de | Av.  Olavo  Brasil  Filho, sem ] )
Educagdo — SEMED. numero.Canta-RR. 4:00K 55 12:00h.
Secretaria  Municipal de

Cultura, Turismo, esporte e
lazer. - SEMCULTE

Rua Angelo Conceigao Barros, sem
nimero. Canta-RR.

8:00h as 14:00h.

Secretaria  Municipal de
Planejamento,
Administracdo e Financas —
SEMPLAF.

Av. R enato Costa de Almeida, n2100.
Canta-RR.

8:00h as 14:00h.

Secretaria  Municipal de
assisténcia e Ag¢do Social. —
SAAS.

Rua Francisco Alves Gondim, sem
numero Canta-RR

8:00h as 14:00h.

Secretaria  Municipal de
Meio Ambiente.

Rua Angelo Conceicio Barros, sem
numero. Canta-RR.

8:00h as 14:00h.

c) Periodicidade do fornecimento sera sempre que necessério, apos envio de ordem de
fornecimento a fornecedora, com o prazo maximo de entrega dos veiculos de 25(vinte e
cinco) dias corridos, a contar da data de recebimento da ordem de fornecimento emitida

pela secretaria solicitante.

5.3 A CONTRATADA deverd executar o fornecimento utilizando-se dos materiais e
equipamentos necessarios a perfeita execugdo do fornecimento, conforme ordem de
solicitacdo emitida pela Secretaria solicitante.

4.1. Considerando que a contratagdo pretendida é rotineira, envolve servico comum,
facilmente encontrados no mercado, e fornecidos por um leque de fornecedores, que
garante a participacdo de empresas e consequentemente ampla competigdo entre licitantes
interessado, a solugdo como um todo seré a licitacdo para contratagdo de empresa que
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especializada na locagdo de veiculos por meio de diarias, sem motorista, sem combustivel,
com quilometragem livre, com as especificagdes de acordo com o item 5 desse estudo
técnico preliminar.

4.2. Para atendimento da demanda em questdo, a solugdo proposta é a realizacdo de
processo licitatério amplo na modalidade pregdo, no formato eletrdnico, utilizando-se o
Sistema de Registro de Pregos — SRP para contratacdo de empresa especializada no servico
de locacdo de veiculos, para atender as demandas da administragdo.

4.3, Cabe ressaltar que a contratagdo centralizada, realizada por meio de Intencdo de
Registro de Precos — IRP, é de competéncia da Secretaria Municipal de educagdo -SEMED, a
fim de atender as demandas comuns de érgdos ou entidades do municipio. Para ciéncia dos
6rgdos sobre a abertura do processo, cujo objeto compde o presente Estudo Técnico
Preliminar, fora enviado IRP as demais secretarias.

7. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

7.1 A indicacdo da disponibilidade de créditos orcamentdrios somente serd exigida para a
formalizagdo do contrato ou de outro instrumento habil, conforme dispde art. 17 do decreto
11.462/2023.

8. DA ATA DE REGISTRO DE PRECO.

8.1 Homologada a licitagdo, sera lavrada um documento vinculativo obrigacional com for¢a
de compromisso para futura contratagdo, denominada Ata de Registro de Pregos — ARP.

8.2 Para assinatura da ARP, a adjudicataria devera comprovar a manutencdo das condigdes
de regularidade demonstrada na habilitagao.

8.3 O drgdo ou entidade gerenciadora da ata serd a Secretaria Municipal de Educagdo -
SEMED.

8.4 Ofs) orgdo(s) participantes da ata serdo os seguintes: Secretaria Municipal de
administracdo, planejamento e finangas — SEMPLAF, Secretaria Municipal de Meio Ambiente
— SEMA, Secretaria Municipal de Assisténcia e agdo Social - SAAS, Secretaria Municipal de
Cultura, turismo, esporte e laser - SEMCULTE.

8.5 A Adjudicatéria tera até 05 (cinco) dias Uteis contados da sua convocacdo para assinar a
ARP, sob pena de decair o direito a contratacao.

8.6 O prazo para assinatura estipulado no subitem anterior poderd ser prorrogado por uma
vez, por igual periodo, quando solicitado, durante seu transcurso, desde que haja motivo
justificado, devidamente aceito pela Administragdo.

8.7 E facultado ao Orgdo ou Entidade Gerenciadora convocar os licitantes remanescentes
guando o convocado ndo assinar a ARP no prazo e condi¢des determinados no edital.

8.8 A ARP terd validade e vigéncia por 1 (um) ano, contado do primeiro dia util subsequente
3 data de divulgacdo no PNCP e didrios oficiais, e podera ser prorrogado por igual periodo,
desde que comprovado que o prego é vantajoso.

8.9 A nota de empenho ou outro instrumento habil poderd substituir o instrumento de
contrato, nos termos do art. 95, I, da Lei Federal n® 14.133/2021.

8.10 A ARP serd lavrada em 02 (duas) vias.

8.11 A ARP a ser celebrada, conforme Minuta integrante do Edital, contera, dentre suas
cldusulas, as de: o 6rgdo ou a entidade gerenciadora, o detentor, o objeto registrado, o valor
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total, os 6rgdos ou as entidades participantes, os precos unitdrios de mercado e registrados,
as marcas registradas e os enderecos de entrega, as obrigagdes, as san¢des, as condigbes a
serem praticadas e a diferenca percentual entre o prego de mercado e o registrado, quando
for o caso.

8.12 A ARP, durante sua vigéncia, poderd ser utilizada por qualquer Orgdo ndo Participante,
observada a legislagdo vigente.

8.13 As contrataces adicionais ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a cinquenta
por cento dos quantitativos dos itens constantes do instrumento convocatorio e registrados
na ARP.

8.14 As contratacdes adicionais ndo poderdo exceder, na totalidade, ao dobro do
quantitativo de cada item registrado na ARP independentemente do nimero de érgdos nao
participantes que aderirem.

9. DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA

9.1 O prazo de execu¢do deverd de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato, e 0
prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ocorrer a prorrogacdo de vigéncia do
contrato, caso se cumpra os requisitos do-artigo 107, da Lei n? 14.133/2021.

10. REQUISITOS DA CONTRATACAO

10.1 Para que o objeto da contratacdo seja efetivado, é necessdrio o atendimento de
alguns requisitos de acordo com as caracteristicas do objeto, dentre eles os de qualidade e
capacidade de execugdo pelo contratado, minimamente os dispostos nos artigos 62, 66, 67,
68 e 69 da Lei Federal 14.133/2021.

10.2 Sendo assim, os documentos exigidos serdo:

Habilitagdo juridica:

a) No caso de empresario individual, inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) No caso de sociedade empresdria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus
administradores;

c) Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

d) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

e) Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresdria estrangeira em
funcionamento no Pais;

f) No caso de exercicio de atividade ndo listadas nos itens acima: ato de registro ou
autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, nos termos da legislagdo
pertinente.

g) No caso de sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata
da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas luridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o
art. 107 da Lei n? 5.764, de 1971.
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Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagdo respectiva.

Regularidade fiscal, social e trabalhista:

a) Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas ou no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas;

b) Certidao negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Unigo;

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de
maio de 1943;

e) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal ou estadual, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, relativa 3
-atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

g) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

h) Declaragdo de cumprimento ao disposto no Inciso XXXl do artigo 72 da Constituico
Federal e outras que forem necessarias.

Qualificacdo Econdmico-Financeira:

a) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

b) Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragoes
contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei,
que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

b.1) No caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos, os
documentos exigidos acima, limitar-se- ao dltimo exercicio;

b.2) No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacio
de balango patrimonial e demonstragBes contdbeis referentes ao periodo de existéncia da
sociedade;

b.3) E admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social;

b.4) Caso o licitante seja cooperativo, tais documentos deverdo ser acompanhados da tltima
auditoria contabil-financeira, conforme dispde o artigo 112 da Lei n? 5.764, de 1971, ou de
uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo érgio
fiscalizador;

c) Comprovag¢do da boa situagdo financeira da empresa mediante obtenc¢do de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
comprovados mediante a apresentagdo pelo licitante de balango patrimonial, demonstracdo
de resultado de exercicio e demais demonstragbes contédbeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios
sociais e obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo
Prazo
LG

Passivo Circulante + Passivo N3o
Circulante
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Ativo Total

S5G = Passivo Circulante + Passivo Niao
Circulante

Ativo Circulante

LE=
Passivo Circulante

c.1) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 65, §12);

c.2) O balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contdbeis limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida ha menos de 2 (dois) anos. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 69, §62)

c.3) O atendimento dos indices econdémicos previstos neste item deverd ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo
fornecedor.

c.3.1) Os indices estabelecidos atendem ao disposto no art. 69 da Lei n. 14.1333/21 uma vez
que permitem a comprovagdo de uma avaliagdo mais precisa da situacdo financeira da
empresa de forma objetiva, os mesmos foram estabelecidos observando percentuais
usualmente adotados no mercado para a avaliagdo da situacdo financeira das empresas e
ndo frustram ou restringem o carater competitivo do certame, pois foram estabelecidos em
patamares minimos aceitaveis, com intuito de garantir a continuidade da execucdo dos
fornecimentos, objeto desta licitagdo.

d) As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo
comprovar patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo ou
do item pertinente.

Qualificacdo Técnica:

a) Apresentacdo de um ou mais atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico
ou privado, que comprove que a licitante executou ou estd executando, de maneira
satisfatéria e a contento, fornecimentos da natureza e vulto similares com o objeto da
presente licitacdo;

a.1) Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o
somatorio de diferentes atestados executados de forma concomitante.

Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor com o percentual minimo de 10% (dez) do valor de cada item da
licitagdo.

a.2) O fornecedor disponibilizard todas as informagdes necessarias & comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do
contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

11. DAS FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

11.1 A selecdo do fornecedor deverd ser realizada pela selecdo da proposta mais vantajosa e
que cumpra todos os requisitos previstos neste termo de referéncia
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11.2 O julgamento da proposta deverd ser do tipo menor preco por item, através de registro
de pregos por meio de pregdo eletronico.

12. DA GARANTIA DA PROPOSTA

12.1 A garantia da proposta serad equivalente a 1% do valor total da proposta, conforme
disposto no art. 58, § 12, da Lei n® 14.133/2021. No momento da apresentagado da proposta,
serd exigida a comprovagdo do recolhimento do valor correspondente, a titulo de garantia
de proposta, como requisito para a pré-habilitacdo.

| 13. DA GARANTIA DO CONTRATO i
13.1 N&o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n®
14.133, de 2021.

[ 14. MODELO DE GESTAO/FISCALIZACAO DO CONTRATO 1

14.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial;

14.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdio sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila;

14.3 As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica
para esse fim;

14.4 O 6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adocgdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato;

14.5 Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o orgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do
plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

14.6 A fiscalizacdo decorrente desta contratacdo, sera acompanhada e fiscalizada por
servidor designado por esta Administracdo, ou pelo respectivo substituto designado,
permitida a contratagdo de terceiros para assisti-los e subsidia-los com informactes
pertinentes a essa atribui¢do, nos termos do artigo 117 da Lei 14.133/2021.

14.7 O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou
dos defeitos observados.

14.8 |dentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird
notificagdes para a corregdo da execugao do contrato, determinando prazo para a corregdo.
14.9 O fiscal do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decis3o ou adoc3o de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

14.10 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato.
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14.11 O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogac¢ao
contratual.

14.12 O fiscal do contrato sera auxiliado pelos érgdos de assessoramento juridico e de
controle interno da Administracdo, que deverdo dirimir ddvidas e subsidia-lo com
informacdes relevantes para prevenir riscos na execucao contratual.

14.13 A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos.

14.14 O gestor do contrato, sera designado por esta Administracdo, com atribuigdes
administrativas e a fungio de administrar o contrato, desde sua concepgdo ate a finalizagdo,
especialmente:

| - analisar a documentacdo que antecede o pagamento;

Il - analisar os pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato;

IIl - analisar eventuais alteracdes contratuais, apos ouvido o fiscal do contrato;

IV - analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto contratado;

V - acompanhar o desenvolvimento da execugdo através de relatérios e demais documentos
relativos ao objeto contratado;

VI - decidir provisoriamente a suspensao da entrega de bens ou a realizacdao do objeto;
14.15 O contratado devera indiciar um responsavel legal com respectivos contatos (e-mail,
celular e Whatsapp), com poderes para representd-lo perante essa Municipalidade na
execucdo do contrato decorrente da contratagdo objeto deste termo de referéncia.

14.16. O contratado deverd manter preposto aceito pela Administracdo durante o
fornecimento do bem para representa-lo na execugdo do contrato.

| 15. DO RECEBIMENTO DO OBJETO

15.1 Recebimento do objeto do contrato, decorrente da referida contratacado, se dara:

a) Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo,
mediante termo de recebimento de veicular devidamente preenchido, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de cardter técnico quando houver;

b) definitivamente, por servidor ou comisséo designada pela autoridade competente,
mediante total preenchimento e termo veicular, sem observagdes, e se ndo houver
necessidade de troca ou reparo de nenhuma forma no veiculo recebido.

15.2 Os bens serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega,
juntamente com os documentos obrigatérios do veiculo (CRL-V), pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua
conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

15.3 Os bens poderio ser rejeitados, inclusive antes do recebimento provisério, quando em
desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser substituidos no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificacdo da contratada,
as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

15.4 O recebimento definitivo ocorrera, apos a verificacdo da qualidade, através de analise e
vistoria do veiculo pelo fiscal de contrato e consequente aceitagdo.

15.5 O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a
aferigdo do atendimento das exigéncias contratuais.
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15.6 No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021,
comunicando-se & empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquida¢do e pagamento.

15.7 O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucao do objeto ou
de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela
Administracdo durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo serd computado para
os fins do recebimento definitivo.

15.8 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca do fornecimento nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucdo do contrato.

| 16. DO PAGAMENTO

Liquidagdo
16.1 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de
02 (dois) dias Gteis para fins de liquidagdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual
periodo.

16.2 O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacdo, no caso de contratagbes decorrentes de despesas cujos
valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.
16.3 Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissdo;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) ovalor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

16.4 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente,
ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao
da regularizacdo da situagdo, sem &nus ao contratante;

16.5 A nota fiscal ou instrumento de cobran¢a equivalente deverd ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagdo da regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios
eletrdnicos oficiais ou 8 documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n2 14.133, de 2021.
16.6 A Administracdo devera realizar consulta para:

a) verificar a manutengdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagao, no ambito do 6rgao ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Plblico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

16.7 Constatando-se a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias (teis, regularize sua situagdo ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

16.8 Nio havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, o
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fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessdrios para garantir o
recebimento de seus créditos.

16.9 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessdrias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

16.10 Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao.
Prazo de pagamento "

16.11 O pagamento serd efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis contados da
finalizac3o da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior.

16.12 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

16.13 O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

16.13.1 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

16.13.2 Quando do pagamento, serad efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagao
aplicavel.

16.13.2.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagdo vigente.

16.14. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

17.1 A CONTRATADA obriga-se a:

17.1.1 A efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢Ges, no prazo e local indicados pela
Administracdo, em estrita observancia as especificacdes do Termo de Referéncia e de sua
proposta, com 0s recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;
17.1.2. O objeto deve estar acompanhado, ainda, quando for o caso, do manual do usudrio,
com uma versdo em portugués, e da relagdo da rede de assisténcia técnica autorizada;
17.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do produto, de acordo com os
artigos 12, 13, 18 e 26, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990);

17.1.4 O dever previsto no subitem anterior implica na obrigacdo de, a critério da
Administracdo, substituir, reparar, corrigir, remover, ou reconstruir, as suas expensas, no
prazo maximo de 20 (vinte) dias, o produto com avarias ou defeitos;

17.1.5 Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragdo, inerentes ao objeto
da presente licitagdo;

17.1.6 Comunicar a8 Administracdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
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17.1.7 Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;

17.1.8 Nio transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagbes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagbes a que estd obrigada,
exceto nas condicdes autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

17.1.9 N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

17.1.10 Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal,
prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugdo do
contrato.

18. DA OBRIGACAO DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE obriga-se a:

18.1 Receber provisoriamente o objeto, disponibilizando local, data e horédrio e demais
condicOes estabelecidas no Edital; '

18.2 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia, para fins de
aceitacdo e recebimento definitivos;

18.3 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, atraves de
servidor especialmente designado;

18.4 Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

18.5 Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo e na forma estabelecidos nesse termo;

18.6 A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugao do presente Termo de Contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

19. DAS OBRIGACOES ESPECIFICAS DAS PARTES

19.1 Das obrigagbes do Orgdo ou da Entidade Gerenciadora
19.1.1. Compete ao 6rgdo ou a entidade gerenciadora praticar todos os atos de controle e
de administracdo do Registro de Pregos (RP), em especial:

19.1.1.1 Realizar procedimento publico de intengdo de registro de pregos - IRP e, quando for
0 caso, estabelecer o nimero maximo de participantes, em conformidade com sua
capacidade de gerenciamento;

19.1.1.2 Aceitar ou recusar, justificadamente, no que diz respeito a IRP:
a) os quantitativos considerados infimos;

b) a inclusdo de novos itens; e

c) os itens de mesma natureza com modificagdes em suas especificagdes;

19.1.1.3 Consolidar informacoes relativas a estimativa individual e ao total de consumo,
promover a adequacdo dos termos de referéncia encaminhados para atender aos requisitos
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de padronizacdo e racionalizacdo, e determinar a estimativa total de quantidades da
contratacdo;

19.1.1.4 Realizar pesquisa de mercado para identificar o valor estimado da licitacdo e,
quando for o caso, consolidar os dados das pesquisas de mercado realizadas pelos 6rgdos e
pelas entidades participantes, inclusive na hipdtese de compra centralizada;

19.1.1.5 Confirmar, junto aos 6rgédos ou as entidades participantes, a sua concordancia com
0 objeto, inclusive quanto aos quantitativos e ao termo de referéncia, caso o érgdo ou a
entidade gerenciadora entenda pertinente;

19.1.1.6 Promover os atos necessdrios a instrucdo processual para a realizacdo do
procedimento licitatdrio e todos os atos deles decorrentes, como a assinatura da ata e a sua
disponibilizacdo aos 6rgdos ou as entidades participantes;

19.1.1.7 Remanejar os quantitativos da ata, observado o disposto nesta secéo;

19.1.1.8 Gerenciar a ata de registro de precos;

19.1.1.9 Conduzir as negociacdes para alteragdo ou atualizacdo dos pregos registrados;

19.1.1.10 Deliberar quanto a adesdo posterior de 6érgdos e entidades que ndo tenham
manifestado interesse durante o periodo de divulgacio da IRP;

19.1.1.11 Verificar se as manifestaces de interesse em participar do registro de precos
atendem ao disposto nesta secdo e indeferir os pedidos que ndo o atendam;

19.1.1.12 Aplicar, garantidos os principios da ampla defesa e do contraditério, as
penalidades decorrentes de infragdes no procedimento licitatério ou na contratacdo direta;
19.1.1.13 Aplicar, garantidos os principios da ampla defesa e do contraditorio, as
penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado na ata de registro de pregos, em
relacdo a sua demanda registrada, ou do descumprimento das obrigacBes contratuais, em
relagdo as suas proprias contratacdes; e

19.1.1.14 Aceitar, excepcionalmente, a prorrogacdo do prazo previsto de 90 dias para o
orgdo ou a entidade ndo participante efetivar a aquisi¢do ou a contratacdo solicitada;
19.1.1.15 Os procedimentos de que tratam os itens 19.1.1.1 a 19.1.1.4 serdo efetivados
anteriormente a elaboracdo do edital.

19.1.1.16. O drgdo ou a entidade gerenciadora podera solicitar auxilio técnico aos érgdos ou
as entidades participantes para a execug¢do das atividades de que tratam os itens 19.1.1.4 e
19.1.1.7.

19.1.1.17 O exame e a aprovagdo das minutas do edital, serdo efetuados exclusivamente
pela Assessoria Juridica do drgdo ou da entidade gerenciadora.

19.1.1.18 O orgdo ou a entidade gerenciadora deliberard, excepcionalmente, quanto a
inclusdo, como participante, de drgdo ou entidade que n3o tenha manifestado interesse
durante o periodo de divulgagao da IRP, desde que ndo tenha sido finalizada a consolidacdo
de que trata o item 19.1.1.3.

19.2. Das obrigagdes dos Orgdos Participantes:
Que sera responsavel por manifestar seuinteresse em participar do registro de
pregos:
19.2.1 Registrar no IRP sua intengdo de participar do registro de precos, acompanhada:
a) das especificagdes do item ou do termo de referéncia adequado ao registro de precos do
qual pretende participar;
b) da estimativa de consumo;
c)do local de entreca:
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19.2.2 Garantir que os atos relativos a inclusdo no registro de precos estejam formalizados e
aprovados pela autoridade competente;

19.2.3 Solicitar, se necessdrio, a inclusdo de novos itens, no prazo previsto pelo érgdo ou
pela entidade gerenciadora, acompanhada das informacées a que se refere o item 19.2.1 e
da pesquisa de mercado que contemple a variacdo de custos locais e regionais.

19.2.4 Manifestar, junto ao orgdo ou a entidade gerenciadora, por meio da IRP, sua
concorddncia com o objeto, anteriormente a realizagdo do procedimento licitatorio;

19.2.5 Auxiliar tecnicamente, por solicitagdo do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, as
atividades previstas nos itens 19.1.1.1 a 19.1.1.4;

19.2.6 Tomar conhecimento da ata de registro de pregos, inclusive de eventuais alteracdes,
para o correto cumprimento de suas disposi¢des;

19.2.7 Assegurar-se, quando do uso da ata de registro de pregos, de que a contratacdo a ser
realizada atenda aos seus interesses, sobretudo quanto aos valores praticados;

19.2.8 Zelar pelos atos relativos ao cumprimento das obrigacdes assumidas pelo fornecedor
e pela aplicagdo de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado na
ata de registro de pregos ou de obrigacées contratuais;

19.2.9 Aplicar, garantidos os principios da ampla defesa e do contraditério, as penalidades
decorrentes do descumprimento do pactuado na ata de registro de precos, em relacdo a sua
demanda registrada, ou do descumprimento das obrigagBes contratuais, em relacdo as suas
préprias contratacdes, informar as ocorréncias ao 6rgdo ou a entidade gerenciadora; e
19.2.10 Prestar as informacdes solicitadas pelo 6rgdo ou pela entidade gerenciadora quanto
a contratacdo e a execugdo da demanda destinada ao seu 6rgdo ou a sua entidade.

19.3. Das Obrigacdes do Fornecedor

19.3.1 Dar ciéncia, imediatamente e por escrito, do recebimento das Notas de Empenho ou
outros instrumentos habeis enviados pelos Orgdos Participantes.

19.3.2 Atender, no prazo maximo de 05 (cinco) dias (teis, a convocagdo para retirada da(s)
Nota(s) de Empenho ou de outro instrumento habil.

19.3.3. Atender a todos os pedidos de fornecimento, ndo se admitindo procrastinacdo em
funcdo de pedido de revisdo de prego ou substituicdo de marca.

19.3.4 Praticar, sempre, o(s) preco(s) e as marca(s) vigente(s) publicado(s) no sitio eletrdnico
oficial pelo Orgdo ou Entidade Gerenciadora.

19.3.5 Realizar o(s) fornecimento(s) no prazo, local e condi¢des estabelecidos, cumprindo,
fielmente, todas as disposi¢des constantes no Edital e nesta ARP.

19.3.6 Garantir a boa qualidade do objeto contratado, respondendo por qualquer
deterioragdo, readequando-o sempre que for o caso.

19.3.7 O fornecedor devera garantir a qualidade do(s) produto(s) entregue(s) mesmo apds o
vencimento desta ARP.

19.3.8 Providenciar a imediata correcdo das irregularidades apontadas quanto a execucdo
do fornecimento, nos termos do edital e da legislagdo aplicavel.

19.3.9 Entregar, o(s) laudo(s) de andlise do(s) produto(s), quando necessério e exigido pela
Administracdo, durante a execucdo do fornecimento, nos termos do edital e da legislacio
aplicavel.

19.3.10 Manter, durante toda a vigéncia desta ARP, as mesmas condicdes de habilitacdo,
especialmente as de regularidade fiscal e trabalhista exigidas na fase licitatéria e/ou
assinatura da ARP, inclusive as relativas ao INSS e ao FGTS, renovando as certiddes sempre
gue vencidas e apresentando-as ao setor competente do Orgdo ou Entidade Gerenciadora
ou Orgdo Participante, quando solicitadas.
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19.3.11 Comunicar ao Orgdo ou Entidade Gerenciadora toda e qualquer altera¢do de dados
cadastrais para atualizagdo.

19.3.12 Apresentar, sempre que solicitado pelo Orgdo ou Entidade Gerenciadora,
comprovacdao de cumprimento das obrigacdes tributdrias e sociais, bem como outras
legalmente exigidas.

19.3.13 Responsabilizar-se pelos saldrios, encargos sociais, previdencidrios, securitdrios,
tributarios e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu pessoal necessario
a execugdo do fornecimento.

19.3.14 Arcar com todas as despesas pertinentes ao fornecimento contratado, tais como
tributos, fretes, embalagem e demais encargos.

19.3.15 Responder, integralmente, pelos danos causados ao Orgdo ou Entidade
Gerenciadora ou a terceiros, por sua culpa ou dolo, decorrentes da execugdo desta ARP, ndo
reduzindo ou excluindo a responsabilidade o mero fato de a execucdo ser fiscalizada ou
acompanhada por parte do Orgdo ou Entidade Gerenciadora e Orgdos Participantes.

19.3.16 N3do utilizar em seu quadro de funcionarios menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do art.
72, XXXIll, da Constituicdo Federal.

20. DA GARANTIA

20.1 A natureza do objeto é de facil execugdo e reversivel, ndo havendo a necessidade de
garantia, uma vez que eventuais falhas podem ser corrigidas ou compensadas sem grandes
perdas.

21. DA SUBCONTRATAGAO

21.1 Ndo sera admitida a subcontratagdo total ou parcial do objeto.

22. DO REAJUSTE

22.1 Os precos sado fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentagdo das propostas.

22.2 Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, os

precos contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o

indice IPCA exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da

anualidade;

22.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado

a partir dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

22.4 No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, o CONTRATANTE

pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a

diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA

obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pre¢os do valor

remanescente, sempre que este ocorrer.

22.5 Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

22.6 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer

forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser

determinado pela legislacdo entao em vigor.
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22.7 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

22.8 O reajuste sera realizado por aditivo.

| 23. DAS SANCOES:

22.1  Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode
aplicar & CONTRATADA, sancdes previstas na Lei n2 14.133/21, sempre respeitando o
contraditdrio e ampla defesa.

24. DAS DISPOSICOES GERAIS il
24.1 Os executores da contratada, que atuardo na prestacdo dos servigos previstos,
receberdo acesso privativo e individualizado, ndo podendo repassa-los a terceiros, sob pena
de responder, criminalmente e judicialmente, pelos atos e fatos que venham a ocorrer em
decorréncia deste ilicito.

24.2 Seré considerada ilicita a divulgacdo, o repasse ou utilizagdo indevida de informagdes,
bem como dos documentos e informagdes utilizados durante a presta¢ao dos servigos.

24.3 A CONTRATADA obriga-se a dar ciéncia ao CONTRATANTE, imediatamente e por escrito,
sobre qualquer anormalidade que verificar na prestac3o dos servigos.

24.4 O Municipio de Canta- RR reserva-se no direito de impugnar os servicos prestados, se
esses ndo estiverem de acordo com as especificacdes contidas neste Termo de referéncia.
24.5 Os casos omissos serdo resolvidos com base nos dispositivos constantes na Lei Federal
14.133/2021.

24.6 Fica eleito o foro da Comarca de Boa Vista- RR como (nico e competente para dirimir
quaisquer demandas do presente contrato, por mais privilegiado que outro possa ser.

Canta- RR, 05 de julho de 2024.

IGSg:NASClMENTO RODRIGUES
Assessor Técnico

APROVO o presente Termo de Referéncia, cuja finalidade é subsidiar os elementos
essenciais a identificacdo do objeto e todos os critérios para contratacdo de forma clara e
concisa, além de cumprir com o determinado na legislagdo.

KENN ITE DA SILVA
Secretario Municipal de Educac¢io
Decreto n? 197/2021.



