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747 DESCRICAO DA N o) R
1.1.0 presente Estudo Técnico Preliminar tem a finalidade de garantir uma
correta interpretagéo e aplicabilidade da nova Lei de Licitagdes, considerando
as especificidades e contextos locais da administragao, promover a capacitacao
dos servidores envolvidos nos processos de licitagdao e contratacao,
assegurando que estejam aptos a aplicar a nova legislagdo de forma eficiente e
eficaz.

1.2.Considerando que a Lei de Licitagdes e Contratos, LEI n° 14.133, foi sancionada
em 1° de abril de 2021 (substituindo as Leis n° 8.666/1993, 10.520/2020 e
12.462/2011) e passou a ter obrigatoriedade de aplicagéo EXCLUSIVA a partir de 1°
de janeiro de 2024. Destarte, surge a necessidade da readequagédo de todo o
aparato administrativo.

1.3.A nova lei altera quase que totalmente o rito da Lei 8.666/93, trazendo
mudangas significativas e enfatizando o planejamento e a gestdo de riscos na
contratagdo, para garantir a melhor aquisig@o publica, a atualizagéo e nivelamento
de conhecimentos ndo sao apenas imperativos legais, mas também estratégicos
para a eficiéncia e a eficacia institucional.

1.4.Logo, o objetivo & melhorar a eficiéncia, eficacia e a efetividade das
contratagdes publicas regidas pelo novo diploma licitatorio no Municipio. Para isso, e
preciso estruturar rotinas e procedimentos que devem ser adotados pelos setores
competentes e seus servidores, com o objetivo de se executar um processo
licitatério organizado e transparente para que seja escolhida a proposta mais
vantajosa para a Administragéo Publica e, consequentemente, para a sociedade.
1.5.A gestdo municipal busca a cada dia aperfeigoar seus servigos. A implantagdo
da Nova Lei de Licitagdes sera um importante passo para a melhoria dos processos
administrativos e para a otimizagao das atividades a serem desenvolvidas pelas
areas afins, por conseguinte, assegurara o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos em consonancia com a legislagdo de regéncia.

1.6.Neste cenario de transformagao, a capacitagdo continua torna-se fundamental
para garantir que todas as partes envolvidas estejam plenamente aptas a conduzir e
fiscalizar processos de contratagdo de maneira competente e em total conformidade
com as melhores praticas e normativas vigentes.

1.7.A contratacdo de servigos especializados € essencial para uma transigao
suave e eficaz para o novo regime de licitagdes e contratos, evitando riscos
juridicos e administrativos. A complexidade da Lei n° 14.133/21 demanda um
conhecimento especializado para sua correta interpretagdo e aplicagao, o0 que
justifica a necessidade de apoio externo para complementar a expertise interna
existente na Prefeitura. Esta agéo & crucial para assegurar que a administragéo
municipal esteja alinhada as melhores praticas de governanca publica e
conformidade legal, maximizando a eficiéncia e eficacia na utilizagéo dos recursos
publicos.

1.8. Deste modo, devido ao reduzido contingente de pessoal técnico disponivel
no quadro de pessoal do municipio, bem como a complexidade envolvida na
andlise, implantagdo e treinamento de uma solugdo do porte semelhante a
especificada, a contratagao de empresa especializada nos procedimentos descritos
se torna mais adequado.
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REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 18, §1°, 11I) il
2.1.  Os servigos de capacitagdo, assessoria e consultoria tem como o objetivo
implantar a Lei n® 14.133/21, a nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos,
em uma Prefeitura Municipal, é fundamental estabelecer requisitos claros e precisos
para assegurar que a contratada possua a expertise e a capacidade necessarias
para atender as necessidades especificas da administragéo publica. Aqui estdo os
requisitos essenciais a serem considerados:
* A contratada deve ter experiéncia comprovada na area de Direito Administrativo,
com foco em licitagdes e contratos administrativos, preferencialmente com
conhecimento especifico na Lei n° 14.133/21.
e A contratada deve prover servigos de capacitagdo e treinamento para os
servidores municipais, visando garantir o conhecimento e a aplicabilidade da nova lei
dentro da Prefeitura.
» Devera ser capaz de oferecer suporte continuo durante todo o periodo de
implantag&o da lei, incluindo a possibilidade de consultas para esclarecimentos de
duvidas pontuais.
» contratada deve demonstrar comprometimento com a obtencdo de resultados
concretos, estabelecendo indicadores de sucesso e um plano de acompanhamento
e avaliagao da eficacia dos servigos prestados.

2.2. Estes requisitos visam garantir que a Prefeitura Municipal selecione um
parceiro capaz de oferecer uma consultoria especializada de alta qualidade, que
contribua efetivamente para a implantagdo bem-sucedida da nova Lei de LicitacGes
e Contratos Administrativos, assegurando conformidade legal, eficiéncia nos

processos de licitagdo e maximizagdo da transparéncia e da integridade na
administragéo publica.

1. O levantamento de mercado “consiste na andlise das alternativas possiveis, e
justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solugdo a contratar’. Dessa
forma, para encontrar solugdes que atendam as demandas de assessoria e
consultoria da Administragdo Publica, considerando as previsdes inscritas nos

artigos 18, §1°, inciso X; 169, §3°, inciso | e 173 da Lei n. 14.133/2021, podemos
indicar as seguintes solugdes:

3.1.1. SOLUCAO 01: Participagdo em capacitacses, congressos, seminarios e
eventos reconhecidos em nivel nacional na modalidade PRESENCIAL;

3.1.2. SOLUCAO 02: Participagso em capacitagéo na modalidade ONLINE:

3.1.3. SOLUCAOQ 03: Capacitagédo por ESCOLA DE GOVERNO:;

3.1.4. SOLUCAO 04: Capacitagéo pelas ESCOLAS DE CONTAS DOS TCs;

3.1.5. SOLUCAO 05: Participacgo em capacitag@o na modalidade IN COMPANNY:
3.1.6. SOLUCAO 06: Capacitagdo, Assessoria e Consultoria na modalidade
PRESENCIAL.

3.2. Para a solugéo 01, as vantagens estdo na possibilidade de conhecimentos e
experiéncias diversas, além de oportunidades de networking com profissionais e
especialistas, notadamente no campo das licitagées e contratos, contribuindo para
uma visao mais abrangente e atualizada sobre o assunto. Porém ha necessidade de

End. AV. Renato Costa de Almeida, 100 - Centro

Canta- RR - CEP.: 69.390-000
Nef




ESTADO DE RORAIMA ﬁ\

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA C.....!...f. s
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E FINANCAS anca

TRABALHANGG FARA O BEM L4 TOOOE

custear as despesas de locomogdo e hospedagem dos servidores, bem como a
sazonalidade de ocorrer eventos deste porte na Regiéo.

3.3. Para a solugéo 02, essa modalidade tem a possibilidade de interacdo em
tempo real em plataformas como WhatsApp, oferece suporte continuo e
personalizado, transformando teoria em pratica. Por outro lado, temos dependéncia
de tecnologia e internet (instabilidade), e a inseguranga do aprendizado de maneira
correta.

3.4. Oart. 7° inciso Il da Lei n. 14.133/2021 determina que:

Art. 7° Caberd & autoridade maxima do érgéo ou da
entidade, ou a quem as normas de organizagdo
administrativa  indicarem, promover gestdo por
competéncias e designar agentes publicos para o
desempenho das fungbes essenciais a execugdo desta
Lei que preencham os seguintes requisitos:

(...)

Il - tenham atribuicbes relacionadas a licitagbes e
contratos ou possuam formagdo compativel ou
qualificacdo atestada por certificagdo profissional
emitida por escola de governo criada e mantida pelo
poder publico; e

3.4.1. Nesse sentido, verifica-se a possibilidade legal de realizar capacitagdes por
meio de escolas de governo, conforme apresentado na solugdo 03, onde as
vantagens incluem o acesso a programas de treinamento especificos para
servidores publicos, entretanto as desvantagens estio ligadas a limitagdo na
variedade de cursos oferecidos, a possivel falta de especializagdo em tdpicos muito
especificos e a menor flexibilidade em termos de personalizagédo do contelido do
treinamento para necessidades especificas de uma instituigso.

3.5. O art. 173 da Nova Lei de Licitagdes e Contratos traz uma responsabilidade
legal especifica ao determinar que os Tribunais de Contas realizem a capacitagao
dos jurisdicionados (solugdo 04). No entanto, o numero de vagas geralmente é
limitado.

3.6. A solugdo 05, os cursos "in company", & viavel, pois sdo programas de
treinamento personalizados realizados no local de trabalho da organizagéo
contratante.

3.7. A solugdo 06, & mais completa, pois além da capacitagcao presencial, temos
os servicos de consultoria e assessoria. Este tipo de modalidade conta com
atividades projetadas para atender as necessidades especificas da organizagéo e
podem abordar temas variados, como desenvolvimento de habilidades, atualizagédo
profissional, ou capacitagdo em areas especificas. Sdo excelente oportunidade para
aprimorar o conhecimento dos servidores oferecendo ferramentas variadas, que
ajudem no desempenho e desenvolvimento de novas habilidade, por meio de um
conteddo pre-selecionado, torna-se mais facil focar em um problema e soluciona-lo
rapidamente.

3.8. Diante as hipéteses aqui evidenciadas, a contratacdo dos servigos de
assessoria e consultoria especializada para implantagio da nova lei de
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licitages e contratos administrativos — lei n° 14.133/21 no ambito do
municipio, mediante etapas sequenciadas, por meio de diagnéstico,
treinamento, elaboragio de modelos de atos normativos e administrativos, é
justificada pela oportunidade (nica de acesso a conhecimentos atualizados e
especializados na area de licitagdes e contratos.

3.9. Onde o contelido personalizado é uma aplicagdo que busca desenvolver
treinamentos com materiais selecionados, com a necessidade da organizagdo, uma
vez que, temos a otimizagdo do tempo, com capacitagdes e treinamentos mais
curtos e diretos, j4 que a demanda & mais especifica e atende somente aos
interesses especificos, contribuindo para a troca de experiéncias e melhores

praticas, enriquecendo assim a capacidade dos servidores de maneira pratica e
abrangente.

DESCR] ;[j_ii|;';52\r‘?;:¢‘ DA ’3‘{_@1\..UI;L;:,:;;:E;~i,-l;a" COMO UM TODC (art. 18, 8§12, VI
4.1 O presente estudo, como ja informado, refere-se aos servigos de capacitacéo,
assessoria e consultoria especializada para implantag&o da nova lei de licitagdes e
contratos administrativos — lei n® 14.133/21 no Ambito do municipio, mediante etapas
sequenciadas, por meio de diagnéstico, treinamento, elaboragéo de modelos de atos
normativos e administrativos.
a) Trata-se de servio técnico especializado, a ser contratado mediante
inexigibilidade de licitagéo, conforme previsdo do art. 74, inciso lll, alinea “c”, da Lei
Federal 14.133/2021, c/c com art. 6°, inciso XVII I, alinea “c”".

5, ESTIMATIVA DAS QUANTIDA

V)
5.1. Foi estimado um quantitativo de 30 (trinta) servidores das secretariais
municipais da Prefeitura Municipal de Canta.

5.2. Os servidores foram indicados observando as atribuigbées relativas ao
desempenho de fungdes essenciais & aplicagdo da Lei n. 14.133/2021. (art. 7°)

6. ESTIMATIVA DO VALOR'DA CONTRATAGAO 7 e
6.1. O valor estimado da contratagdo é de R$ 174.499,98 (cento e setenta e
quatro mil quatrocentos e noventa e nove reais e noventa e oito centavos) conforme

pesquisas realizadas por contratagdes similares.

ITEM | DESCRIGAO DOS SERVICOS | UNID | QUANT. | V. UNIT.

Servigos de capacitagao,
assessoria e consultoria
especializada para implantagéo
da nova lei de licitagbes e
contratos administrativos — lei n°
1 14.133/21 no  ambito do| Més 06
municipio, mediante etapas
sequenciadas, por meio de
diagnéstico, treinamento,
elaboragdo de modelos de atos
normativos e administrativos.

R$
29.083,33 | 174.499,98
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OU NAO DA SOLUCAO (art.

? 111)
7.1. A contratagdo se dara em apenas um item para o atendimento da

necessidade da Administragdo, considerando a regra de licitagdo. Nao sendo no
momento vislumbrado motivagées suficientes para parcelamento.

7.2. Ao aplicar a regra do principio do parcelamento dos servigos em geral, deve-
se observar os critérios inscritos no art. 47 da Lei n. 14.133/2021, vejamos:

Art. 47. As licitagbes de servicos atenderdo aos
principios:

| - da padronizagdo, considerada a compatibilidade de
especificagbes estéticas, técnicas ou de desempenho;

Il - do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e
economicamente vantajoso.

§ 1° Na aplicagso do principio do parcelamento devero
ser considerados:

| - a responsabilidade técnica;

Il - o custo para a Administragdo de varios contratos
frente as vantagens da redugdo de custos, com divisgo
do objeto em itens;

Il - o dever de buscar a ampliagdo da competicio e de
evitar a concentragéo de mercado.

§ 2° Na licitagdo de servios de manutengio e
assisténcia técnica, o edital devera definir o local de
realizagdo dos servicos, admitida a exigéncia de
deslocamento de técnico ao local da repartigdo ou a
exigéncia de que o contratado tenha unidade de
prestacéo de servigos em distancia compativel com as
necessidades da Administragéo.

7.3. Assim, faz-se necessdrio entender as caracteristicas do pretenso objeto
contratual, a fim de indicar a viabilidade técnica e/ou econdémica da segmentagéo da
solugéo.

7.4. Dito isso, resta patente a impossibilidade de parcelamento da solugao
tratada neste documento, ou seja, nédo é possivel que haja a divisdo dos contratos
relativos a prestagéo de servigos de inscrigdo com empresas distintas.

: CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTE
8§19, 'x?bl i ‘
8.1. A solugdo por si sé, j4 atende a presente necessidade. Nao se aplica, pois
trata-se de capacitacéo, consultoria e assessoria.

9. DEMONSTRATIVO DA PREVISAO DA CONTRATACAO PCA b
9.1 Aquisi¢éo prevista na DOTAGCAO ORCAMENTARIA, exercicio 2024, alinhado
com o objetivo estratégico da Secretaria Municipal de Planejamento, Administragéo
e Finangas, visando auxiliar e promover a implantagdo e treinamento de uma
solugdo do porte semelhante a especificada, a contratagdo de empresa
especializada nos procedimentos exigidos na Lei n® 14.133/2021.
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|\ | 3 |
EIROS DISPONIVEIS (art. 18. §1¢

FINANC §12 IX
10.1  Os resultados pretendidos com a contratagio dos servigos de assessoria e ™~
consultoria especializada para implantagdo da nova lei de licitagbes e contratos
administrativos — lei n° 14.133/21 no ambito do municipio, mediante etapas
sequenciadas, por meio de diagnéstico, treinamento, elaboragio de modelos de atos
normativos e administrativos, estao alinhados com os termos de economicidade e
melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis,
tais como:

a) Atualizagéo Profissional e Capacitagao Eficiente: Oferece aos servidores uma
oportunidade de se atualizarem sobre as praticas mais recentes em licitacdes e
contratos, aumentando a eficiéncia e eficacia em suas fungoes;

b) Otimizagdo do Uso de Recursos Humanos: A capacitagdo contribui para o
desenvolvimento profissional continuo dos servidores, otimizando o uso do capital
humano da Administragéo.

¢) Maximizag&o do Retorno sobre o Investimento: O investimento dos servigos de
capacitagéo, assessoria e consultoria especializada para implantagé@o da nova lei de
licitagbes e contratos administrativos — lei n® 14.133/21 no ambito do municipio &
maximizado pelo ganho em conhecimento especializado, beneficiando as operagdes
da Administragéo.

10.2. Esta abordagem garante que os recursos disponiveis sejam utilizados de
maneira estratégica e eficiente, alinhados com os objetivos institucionais de
aprimoramento continuo e gestéo responsavel.

ADMINISTR!/

| 1.1. Nao se vislumbra necessidade de tomadas de providéncias de adequagéo,
pois trata-se apenas de capacitagéo/treinamento/consultoria e assessoria.

| {art. 19, §1°2, XIl) 4
12.1. Ao considerar a contratacao de servigos de
capacitagéo/treinamento/consultoria e assessoria, & preciso levar em conta os
impactos ambientais, bem como os critérios de sustentabilidade.

12.2. Empresas que atuam nesse ramo de atividade podem desempenhar um papel
significativo na promog&o de praticas sustentaveis, ndo apenas em suas operagdes
internas, mas também em como influenciam o comportamento do mercado e dos
érgéos e entidades com as quais fazem negécios.

12.3. A principio, ndo foram identificados impactos ambientais, por se tratar de
capacitagédo/treinamento/consultoria e assessoria, o qual oferece maior flexibilidade
e acessibilidade, permitindo que os servidores participem sem impactar
negativamente suas atividades laborais ou ao meio ambiente. Este formato promove
uma abordagem de aprendizado mais inclusiva.
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VIABILIDADE (OU NAO) DA CONTRAT ACAOQ (art. 18,

A Y-
ANO NI D ) =

13.1. Com base nos elementos anteriores do Estudo Preliminar, considerando a
analise das necessidades elencadas pela area requisitante e os demais aspectos
normativos, conclui pela VIABILIDADE DA CONTRATACAO, uma vez considerados
os seus potenciais beneficios em termos de eficacia, eficiéncia, efetividade e
economicidade.

14.  RESPONSAVEIS SR
14.1 Certificamos que somos responsaveis pela elaboragdo do presente
documento que compila os Estudos Preliminares.

Canta- RR, 04 de margo de 2024.

WS e h eqe .
NAIANES MENDONGA FREITAS
Assessora Especial Il
Decreto n°025/2021

14.2. Aprovo este Estudo Técnico Preliminar.

=
CARLA CRISTINA FEITOSA DANTAS
Secretaria Municipal de Planejamento, Administragao e Finangas

Decreto n°153/2021
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Canta—RR, 02 de janeiro de 2024,

OFiCIO Ne 001/2024/SEMPLAF/PMC

A Empresa
MARLA OLIVEIRA CONSULTORIA JURIDICA
Salvador - Bahia.

ASSUNTO: Solicitagdo de Proposta de Precos.

Senhor Representante Legal,

Em pesquisa em sites de profissionais especializados na implantagdo da Nova Lei de
licitagdes e Contratos Administrativos — Lei no 14.133/21 no &ambito do Municipio,
identificamos o  perfil profissional  desta empresa, através do dominio
(https://marlaconsultoria.com.br/).

Dessa forma, solicitamos, se for de seu interesse, PROPOSTA DE PRECOS, para os
servicos de capacitagdo, assessoria e consultoria especializada para implantacio da nova lei
de licitagdes e contratos administrativos — lej ne 14.133/21 no ambito do municipio de
CANTA/RR, por meio de diagnéstico, treinamento, elaboragdo de modelos de atos
normativos e administrativos, j4 inclusos despesas referentes a deslocamento, hospedagem
e alimentacdo.

Em caso de manifestacio favordvel para envio de proposta, ou para maiores
esclarecimentos, favor contatar via WhatsApp (95) 99158-1443,

Atenciosamente,

A

CARLA CRISTI%A FEITOSA DANTAS

Secretaria Municipal de Planejamento, Administrag3o e Financas
Decreto n? 153/2021
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