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ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE CANTA

LEI COMPLEMENTAAMNA89jPANTA, 12 de Maio de 2003

Institui o Regime Juridico e o Estatuto dos
Servidores Publicos ftflunicipais de Canti e da
! outras providéncias.

A Camara municipal de canta, Estado do Roraima, aprovou e eu, Prefeito
Municipal,-sanciono a seguinte Lei:

TSTUL® |
disposicfes Gerais
Capitule |
E® Regime Juridico

Art.i° - O Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de”Santaléi
tKestattJtalrioiinstituido por esta Lei.

Art. 20 - Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em
cargaipublico.

mArt. 30- Cargo publico é o criado por Lei, com denominacdo prépria e pago pelos
cofres do Municipio, cometendo-se ao seu titular um conjunto de deveres, direitos,
atribuicdes e responsabilidades.

Art. 40 - Os cargos- publicos sdo considerados de carreira e em comissdo e as
>atritr)fui,gr6‘eﬁ§,e ,eédg c%go serdo fixadas em regulamento proprio.-
L) N =

' Art/ 80- Os cargos de provimento efetivo da Administragdo Publica Municipal serédo
gtiorganizadcs. através de plano de carreira definido em norma especifica.

dir As ‘carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadaé a

Nescolaridade e a quaiificdcao profissional exigida, bem como a natureza e a
complexj.dade"cias atribuicbés a serem exercidas por seus ocupantes na forma
prevista na Legislacao especifica.

8 204 Classe é 0 agrupamento de cargo publico, constante dé um grupo
ocupacional,.com diferentes niveis ou padrdes de vencimento ou remuneragao.

§ 30 - Grupo ocupacional é o conjunto de classes ou série de classes e quadro de
pessoal é o conjunto, dos diversos grupos ocupacionais.

Art. 60- A classificacdo dos cargos e respectivos niveis salariais serdo fixados em
Lei propria.

Paragrafo Unico - E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo nos
casos previstos em Lei.

CAPITULS* i
Ces Previmento
Secéao |
EiisposicOes Gerais

Art. 70- S&o requisitos basicos para ingresso n©servigo publico:
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|- nacionalidade brasileira;

Il - pleno exercicio dos direitos politicos;
lll - quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - idade minima de 18 anos;

V - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e 0s requisitos especiais
para o seu desempenho;

VI - aptidao fisica e mental;
VIl - habilitagdo prévia em concurso publico, nos termos da Lei;

8 lo - As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei.

§ 20 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever
.em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sédo portadoras, para os quais serdo reservadas 1% (um
por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 30- Os cargos publicos sdo acessiveis aos estrangeiros, na forma da Lei.

Art. 80 - O provimento dos cargos publicos far-se-4 por ato da autoridade
administrativa respectiva, na Prefeitura pelo Chefe do Executivo Municipal e na
Camara pela Mesa Executiva.

Art. 30- A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
'Aft. 10 - S&o formas de provimento em cargo publico:
|- nomeacéo;
Il - aproveitamento;
Il - reverséo;
IV - reintegracao;
V - reconducgdo.
SECAO Il

Do concurso publico
Art.11 - A investidura em cargo.de provimento efetivo sera feita mediante concurso
publico de provas, ou de provas e titulos, compreendendo uma ou mais
etapas.
Art.12 - O Concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos prorrogavel uma vez,
por igual periodo.

Paragrafo Unico - O prazo de validade do concurso e as condicbes de sua

realizacdo serdo fixados'em Edital, que sera publicado no érgao oficial, e afixado em
locais que possibilitam sua ampla divulgacdo conforme regulamento proprio.
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SECAO m
Da nomeacéo

Art.13 - A nomeacéo far-se-a:

| - em carater efetivo, quando decorrente da aprovacao e classificagdo em concurso
publico;

Il - em comissdo, para cargos de confianca, de livie nomeacéo e exoneracao.

Art.14 - A nomeacdo para ingresso em cargo do quadro de carreira depende de
prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de titulos, obedecida a ordem
de classificacdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico - Somente serda nomeado o candidato julgado apto'fisica e
mentalmente, por comisséo para esse fim designado.

SECAO IV
Da posse e do exercicio

7

Art.i5 - Posse é a aceitacdo expressa, pelo nomeado, das atribuicbes, deveres e

responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir,

formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo

empossado.

§ 1o- A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias contados da publicacdo do ato

dé provimento, prorrogavel por mais 15(quinze) dias, a requerimento do interessado. |

§ 20 - No ato de posse o servidor apresentara obrigatoriamente declaragdo quanto”
ao ndo exercicio de outro cargo, emprego ou funcéo publica.

§ 30 - Para a posse em cargo em comissdo, 0 empossado apresentara,
obrigatoriamente, declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio.

Art.16 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo.

Paragrafo Unico - A autoridade competente do 6rgdo para onde for designado o
servidor, competente dar-lhe exercicio.

Artl7 - o inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o0 reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio o servidor apresentara, ao Orgio
competente, os elementos necesséarios ao assentamento individual.

Art.18 Salvo disposicdo em contrario, e 0os casos de acumulacao legal, a jornada
basica de trabalho do servidor publico municipal é de 40 (quarenta horas semanais),
arazao de 08 (oito) oito horas diarias, assegurado o intervalo para alimentacgao.

Paragrafo Unico - O exercicio do cargo em comissdo exigira-de seu ocupante
integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
da Administracéo.
SECAO V
Da estabilidade
Art. 19 - S&o estaveis, apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, e apds terem sido

aprovados no Estagio probatério, mediante aprovacao através da avaliagdo de
desempenho, conforme Regulamento Proprio.
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Art. 20 -0 servidor estavel s6 perderd o cargo em virtude de sentenca judicial

transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja
assegurada ampla defesa.

SE(;AO Vi
Da reversao

Art. 21 - Reversdo € o retomo a atividade de servidor aposentado por invalidez
qguando por, junta médica oficial do Municipio, forem declarados insubsistentes os
motivos determinantes da aposentadoria.

Ari 22 - A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéo.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido este cargo, o servidor exercera suas
atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 23 - Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 60 (sessenta)
anos de idade.

SECAO VI
Da adaptacéao

Art. 24 - Sera adaptado, em func¢des afins, dentro de seu proprio cargo, o servidor

que tenha sofrido limitacdes em sua capacidade fisica ou mental, verificada por junta
médica oficial do Municipio.

Paragrafo Unico - Quando as limitagdes referidas no “capuf deste Artigo o tomam
incapaz para o servigo publico, o servidor sera aposentado.

SECAO VI
Do estagio probatoério

Art 25 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) mesés de
:efetivo exercicio, durante o quai sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagdo
para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

x f - assiduidade;
~JI - disciplina;

11 - capacidade de iniciativa;

MV - produtividade;

V - responsabilidade;

Art. 26 - O chefe imediato do servidor em estdgio probatério informar4d a seu
respeito, ao oOrgdo de pessoal, com relacdo ao preenchimento dos requisitos
mencionados, no artigo anterior, dentro dos prazos e critérios previstos em
Regulamento préprio,... . ~

8§ lo - De posse das informacbes, a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho

/ concluird a favor ou contra a confirmacgéo do servidorem e sta gio .---------------— ~

/| f8 20 - Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, ser-lhe-4 dado

conhecimento deste, para efeito de apresentacédo de defesa escrita, no prazo de 10
(dez) dias.
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MUNICIPIO DE CANTA ‘
8 30- A Comissao, através do drgao de pessoal encaminhara o parecer e a defesa a

autoridade municipal competente, que decidirA sobre a exoneragdo ou a
manutencdo do servidor.

8 40- Se a autoridade considerar aconselhavel a exoneracdo do servidor, ser-'he-a

encaminhado o respectivo ato, caso contrario fica automaticamente ratificado o ato
de nomeacéao.

8 50 - No caso de acumulacdo de cargo observado no inciso XVI, Art 37 da
Constituicdo Federal o estagio probatério deve ser cumprido em relacdo a cada
cargo para o qual o servidor tenha sido homeado.

§ 60 - O tempo de servico de outro cargo publico ndo exime o servidor do
cumprimento do estdgio probatdério no novo cargo.

SECAO IX
Da reintegracao

Art. 27 - Reintegragdo € a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado
ou no cargo resultante de sua transformacéo, quando .invalidada a sua exoneracao
por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

8 10- Na hipétese do cargo ter sido extinto, o servidor sera imediatamente lotado em
cargo compativel, a critério da Administracéo, de acordo com Regulamento préprio.

§ 20- Encontrando-se provido o cargo, o0 seu eventual ocupante serd aproveitado, a
critério da administracdo, em cargo compativel ou exercerd suas atribuicdes como
excedente até a ocorréncia de vaga.

SECAO X
Da reconducéo

7

Art 28 - Reconducdo € o retomo do servidor estavel, ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de: A *

| - inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
Il - reintegracéo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado, a critério da administragdo, em cargo compativel ou exercerd suas
atribuicbes como excedentes até a ocorréncia de vaga.
SECAO XI
A Da promocgéao .
Art. 29,/- A promocgdo funcional é a passagem a referéncia- de vencimento
mediatamente superior, dentro do mesmo cargo em que esteja 0 servidor

enquadrado a época da concessdo, em decorréncia do mérito apontado em
avaliacdo de desempenho.

§ 1o- A promocdao se dard a cada 36 (trinta e seis) meses.'

§ 20- Os critérios da avaliacao de desempenho, bem como a comissdo encarregada
da mesma, serdo definidos por regulamento proprio.
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8§ 30 - Nao poderd haver promocdo de servidor em estagio probatério ou em
disponibilidade.

SECAO Xl
Da disponibilidade e do aproveitamento

Alt. 30-0 retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com
0 anteriormente ocupado.

Art 31-0 orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil determinard o imediato
aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos
orgaos ou entidades da Administracdo Publica nos termos do Regulamento Proprio.

CAPITULO Il
Do tempo de servico

Art. 32 - A apuracao do tempo de servigo serd feita em dias, que serdo convertidos
em anos, considerando o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 33 - Além das auséncias ao servi¢o previstas nesta Lei, sdo consideradas como
de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

1- férias;

Il - exercicio de cargo em comissao ou equivalente em 6rgdo ou entidade federal,
estadual ou municipal;.

Il - participagdo em programas de treinamento instituido ou autorizado pelo
, respectivo 6rgéo ou reparticdo Municipal;

IV - desempenho de mandato eletivo, federal, estadual, municipal, exceto para
promoc¢ao por merecimento;

V-jari e outros servigos obrigatorios por Lei;
VI - licengas previstas nos incisos VI"VJIl eJX do artigo 66 desta Lei.
Art34 - Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria:

| - o tempo de servico comprovadamente prestado, com relacdo de emprego, na
iniciativa publica ou privada; /

Il - a licenca para tratamento de saude de pessoa da familia,-com remuneracéo;
Il - a licenca para atividade politica, no caso do art. 70 e 71 desta Lei;
IV - 0 tempo de.servico relativo ao servigo militar;

V - otempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal, anterior ao ingresso no servico, publico municipal.

, 8 1° - O tempo de servico em que o servidor esteve aposentado, no caso de

reversdo a atividade,, serd contado exclusivamente para a aposentadoria definitiva.

§ 20 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado,
concomitantemente, em mais de um cargo ou fun¢do, de érgdos ou entidades dos
Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios.
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CAPITULO IV
Da vacancia

Ari.35 - A vacancia de cargo publico decorrera de:

| - exoneragao;

Il - aposentadoria;

Il - posse em outro cargo inadumuiavel;

IV - falecimento;

Art.36 - Exoneracéo de cargo efetivo dar-se-a4 a pedido do servidor, ou:
I - quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;
Il - quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio; de
suas func¢des no prazo estabelecidos.

Il - por abandono do cargo.

Ari. 37 - A exoneragdo de cargo em.comissdo dar-se-a:

| - ajuizo da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio servidor.

Art.38 - Os ocupantes de cargos em comissdo e de funcédo de chefia poderdo ser
substituidos, por servidor designado pela autoridade competente, enquanto perdurar
o,impedimento do titular/

§ 1o - A substituicdo serd gratuita, salvo se exceder a 10 (dez) dias, quando sera
remunerada por todo d periodo que durar o impedimento.

§ 20- No caso de substituicdo remunerada, o substituto percebera o vencimento do
cargo em que se der a substituicdo, salvo se optar pelo cargo de origem.

§ 30- Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administragcéo, o titular do
cargo de direcdo ou chefia podera ser designado, .cumulativamente, como substituto
para outro cargo da mesma natureza, até que se verifigue nomeac¢ao ou designacao
do titular e, nesse caso, somente percebera o vencimento correspondente a um dos
cargos.

CAPITULO V

Do magistério
Art. 30 - O pessoal do magistério sera regido pelas disposi¢des contidas nesta Lei,

nos casos em que ndo contrariar a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo e a lei
municipal especifica do Estatuto do Magistério.

TiITULO 1l
Dos Direitos e Vantagens
Capitulo S
Do vencimento e da remuneracao

Art. 40 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em Lei, nunca inferior a um salario minimo.
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Art, 41 - Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.
Art 42 - Provento é a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor aposentado.

Ant. 43 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente a titulo de remuneracéo,

importancia superior a soma dos valores percebidos como subsidios a .qualquer
titulo, no &mbito dos respectivos Poderes, pelo Prefeito e Presidente da Camara
Municipal'.

*Ari. 44 -0 servidor perderé:

| - aremuneracédo do dia em que faltar ao servico, sem justificativa, acrescido de um
dia do descanso semanal remunerado;

li - a parcela da remuneracao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 15 quinze) minutos.

CAPITULO Il
Das Vantagens
Disposicdes Gerais

Art 45 - Além do vencimento e da remuneragdo, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

I-diarias;

Il - gratificacdes e adicionais;

Il - salario familia.

§ 10 - As gratificagdes e os adicionais somente se incorporardo ao vencimento ou
provento nos casos in.dicados em Lei.

§ 20 - O Municipio fornecerd auxilio transpofte"de~~acordo com o fixado pela
legislacéo federal.
SECAO |
Das diarias
Art 46 -0 servidor que, a servi¢co, se afastar do*Municipié”m cariater eventual ou

transitério, fara jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de pousada,
alimentacéo e locomocgéo.

§ 1o - A diaria seréa concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
guando o deslocamento ndo exigir pernoites fora da sede.-.

8§ 20- Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente
do cargo, o servidor ndo fard jus as diérias.

Art. 47 -0 servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por

gualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmenie, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, sob pena de sancdes disciplinares e desconto integral no vencimento
ou remuneracdo, do valor corrigido da importancia recebida.
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Paragrafo Unico - Na hipdtese do servidor retornar a sede. em prazo menor do que

0 previsto para 0 seu afastamento, devera restituir as diarias recebidas em excesso,
em igual prazo.

Art. 48 - As diarias de alimentacdo e pousada serdo pagas antecipadamente aot
afastamento do servidor para fora da sede.

! SUBSECAO |

Do transporte
Art.. 49 - Conceder-se-4, a juizo da autoridade competente, indenizacdo de
transporte ao servidor que realize despesas com a utilizagdo de meio préprio de

locomocao, para execugdo de servigos externos, por forca das atribuicbes do cargo,
conforme se dispuser em regulamento.

SECAO i
Das GratificacOes e Adicionais

Art. 50 - Além ,dos vencimentos e das vantagens previstas nesta Lei, serdo
concedidos aos servidores as seguintes gratificacdes e adicionais:

| - gratificacdo de.fungéo;

Il - adicional por tempo de servico;

Il - adicional pelo exercicio deétividade insalubre ou perigosa;

IV - adicional pela prestacao de servi¢o extraordinario

V - adicional noturno;

VI - adicional de férias;

VII - produtividade.

X SUBSECAO |
Da gratificacdo de funcdo ‘G
Art. 51 - Ao servidor investido em fungdo de chefia € devida gratificacédo
pelo seu exercicio.
Paragrafo Unico -A gratificacdo de funcdo é considerada vantagem acessoria ao
vencimento do servidor que exercer funcdo de chefia.

A ri .52 - A gratificacdo de funcdo, a forma de*concesséo, a simbologia e respectivos
valores, seréo estabelecidos por Decreto do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 53 - A gratificacdo de funcdo € a remuneracdo pelo exercicio de cargo em
comissdo, ndo se incorporam ao vencimento ou a remuneracao do servidor.

SUBSECAO 1
Do adicional por tempo de servico

Art. 54 - Por(guinaiiinfcbde efetivo exercicio no servigo, olblico municipal, sera
concedido ao”servidorrum adicional correspondente :a*O>%"dpis inteiros e cinco
décimos por cento) do”vencimento de seu cargo efetivo? atéjo limite de 07 (sete)
.quinqué.nios. '
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Paragrafo Unico - O adicional é devido a partir do. dia imediato aquele em que o
servidor completar o tempo de seivigo exigido,

SUBSECAO Il
Dos adicionais de insalubridade e periculosidade

Art. 55 - Os servidores que exercam suas funcdes com habituaidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas ou corn risco de

vida, fazem jus a um adicional sobre ovencimento do cargo efetivo.

8 10 - A caracterizacdo e a classificacdo dos graus de insalubridade ou
periculosidade far-se-4 através de pericia a cargo de médico do trabalho ou
engenheiro do trabalho, segundo normas definidas pela legislacdo federal.

§ 20- Os percentuais do adicional serdo estabelecidos por Decreto.

8§ 30 - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade,
devera optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

8 40 - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacdo das condi¢cdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.
SUBSECAO IV

Do adicionai por servigo extraordinario

Art. 56 - O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo em relagdo a
hora normal do trabalho.

Paragrafo Unico — O valor do acréscimo sera regulamentado por ato do Poder
. Executivo.

Art. 57 - Somente serd permitido servigo extraordinario para atender a situacées

excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de 02 (duas) horas diarias
e com autorizacao prévia do Chefe do Executivo.

SUBSECAO V
Do adicional noturno,..

Ari. 58 -0 servigco noturno, .prestado em horario compreendido entre 23 (vinte e
trés) horas de um dia é 07 (sete) horas do dif seguinte, tera o valor/hora acrescido a

titulo de adicional noturno.

Paragrafo Unico - Q valor do acréscimo sera regulamentado por ato do Poder
Executivo, nos termos da lei trabalhista.

SUBSECAO V!

Do adicional de férias

Art. 59 - independente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias,

o0 adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo de acordo com o
disposto no Art. 70, inciso XVII, da Constituicdo Federal.
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Paragrafo Unico - O servidor ocupante de cargo em comiss&o, chefia ou funcéo
gratificada, percebera o adicional de férias calculado sobre todas as vantagens
inerentes do seu cargo ou fungéao.

SUBSECAO Vi!
Da produtividade

Art 60 - A gratificagdo de produtividade sera devida nos termos, condigbes e limites
fixados por decreto executivo, ndo podendo superar o limite de 20% (vinte por cento)
do vencimento basico.

SECAO il
Do salério familia
Ari. 61 - Sera concedido salario familia ao servidor ativo ou inativo:
| - por filho menor 18 (dezoito) anos;
Il - por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda propria, de qualquer idade.

Art. 62-0 valor do salario familia sera calculado em relagdo ao valor do menor
vencimento do servigo publico municipal, com base em percentual a ser
estabelecido pelo Poder Executivo, devendo ser pago a partir da data em que for
protocolado o requerimento.

§ 1o- Quando o pai e a mae forem servidores publicos do Municipio, o salario familia
sera concedido a um dos servidores.

§ 20 - Em caso de acumulacdo legal de cargos, o salario familia sera pago em
relacdo a apenas um deles.

Art. 6 3-0 responsavel pelo recebimento do salario familia devera apresentar, para
nao ter suspenso o pagamento d& vantagem, no primeiro trimestre de cada ano:

| - carteira de vacinacédo dos dependentes menores de 06 (seis) anos;
Il - declaracdo de matricula dos filhos maiores de 06 (seis) anos.
SESSAO IV
Do Décimo Terceiro Vencimento

Art. 64 - Sera pago, anualmente, aos servidores décimo terceiro vencimento com
base na remuneracao integral, na propor¢cdo de 1/12 (um doze avos) por més de
efetivo exercicio.

«
Art 65- 0 décimo terceiro vencimento devera ser pago integralmente até o dia 20

de dezembro de cada ano, calculado sobre os valores da remunerag&do ou provento
desse més.

§ l1lo- Poderd haver antecipagcdo de 50% (cinquenta por cento) a partir do més de
julho de cada ano, a critério da administracao.

§ 20 - Na Jiip6tese de ter variado a remuneracdo do servidor por forga do exercicio
do cargo em comissdo ou funcdo gratificada, no decorrer do ano, o décimo terceiro



m-g

"mm4>

oy

X X X < X

M i#
M #

)J**&
)"
H

) N
>i&si
mecfh. . Z\

| kkj

R

\L
yJ

/
j

ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE CANTAx y

vencimento serd calculado sobre a média da remuneracdo percebida, tomados
como base os valores de dezembro.

§ 30 - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral. TV

8 40 - Ao servidor inativo serd concedido décimo terceiro vencimento com base no
valor dos proventos.

CAPITULO m
Das Licencas

Disposicbes Gerais

Art. 66 - Conceder-se-a ao servidor licenca:

| - por afastamento do cénjuge ou companheiro;
Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;
lll - para o servico militar;

IV - para atividade politica;

V - para tratar de interesses particulares;.

VI - para desempenho de mandato classista;

VIl - licenca prémio;

VIII - licenga para tratamento de salde;

IX - licenca a gestante, a adotante e paternidade;
X - licenga por acidente em serv\igo.

\

§ 1° - O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo no caso do inciso V.

8 20- O prazo para o servidor retornar ao efetivo exercicio do seu cargo, sera de 15
(quinze) dias, contados a partir do término da licencga.

8 30 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias, do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

SUBSECAOQ!
Licenca pelo afastamento do cbnjuge ou companheiro

Ari. 67 - Podera ser concedida licenga ao servidor para abompanhar o conjuge ou
companheiro (a), que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o
exterior ou para o exercicio de mandato eletivo Estadual ou Federal.

8 1o - A licenga serd por prazo determinado e sem remuneracdo, preenchidos os
requisitos previstos em Regulamento proéprio.

8 20- A licenga sera interrompida a requerimento do servidor.

A
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SUBSECAO 1

Da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia »

Art. 68 - Podera ser concedida licenca ao servidor, por motivo de doenca do cénjuge

ou companheiro, ou de parente ascendente e descendente mediante comprovacao
por junta médica oficial do Municipio.'

8 1o - A licengca s.omente sera deferida, se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel,’ e ndo puder ser prestada, simultaneamente, com o0 exercicio do
cargo, o que devera ser apurado através do setor competente da Prefeitura.

§ 20 - A licenca sera concedida sem prejuizo.,da remuneracao do cargo efetivo, até
(trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer da junta
médica é excedendo esses prazos, sem remuneracao.

8.3° - A licenga prevista neste artigo s6 podera ser concedida se ndo houver prejuizo
para o servigo publico.

SUBSECAO Il
Da licenca para servico militar "

Art. 69 - Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida

.licenca sem vencimentos, a vista de documento oficial.

SUBSECAO IV
Da licenca para atividade politica V

Art 70 - Apos o registro de sua candidatura a cargo eletivo, o servidor fara jus a
licenga,., sem prejuizo de sua remuneragdo, de acordo com o que dispor a Lei
Eleitoral, devendo comunicar por escrito o seu afastamento a autoridade
competente, ' \ ' ' \

Paragrafo Unico - O disposto no “Caput" deste Artigo, ndo se aplica aos ocupantes
de cargo em comisséao.

Art 71 - Ao servidor municipal investido em mandato eletivo, aplicam-se as
disposicdes previstas na Constituicdo Federal e_na_Lei Organica do Municipio.

SUBSECAO V
Da licenca para desempenho de mandato elassista A

Art. 72 - A critério da administracdo, podera ser concedida, ao servidor estaxe.L.
licenca para o trato, de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos
consecutivos, sem remuneragdo.  --------------- r

§ 1° - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a requerimento do
servidor.

.

~ - . : . . ., Xq
§ 20- N&o se concedera nova licenca antes de decorridos 02 (dois) anos.,.do término
da anterior.

Art. 73 - Ao servidor ocupante de cargo em comissao nao se concedera a licenga de
que trata o artigo anterior.

— 13
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SUBSECAO VI
Da licenca para tratar de Interesses particulares

Art. 74 - E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de
mandato em Confederacdo, Federacdo, Assoetacdu"de Classe de "ambito nacional

ou Sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissédo, sem
prejuizo dos seus direitos, inclusive vencimentos.

8§ 1lo- Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de direcéo
ou representacdo nas referidas entidades, até o maximo de 02 (dois), por entidade.

§ 20- A ljcerica terd duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogado no caso
de reeleicédo.

§ 30 - © Servidor estavel ocupante de cargo em comissdo ou funcdo gratificada,
deverd desincompatibilizar-se do cargo ou funcdo, antes de ser empossado no
mandato de que trata este artigo.

SUBSECAO VI
Da Licenca-Prémio

Art. 75 - ApOs cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor efetivo fara jus a
03 (trés) meses de licenga-prémio com a remuneracdo do cargo efetivo, desde que
dois tercos (2/3) do periodo sejam utilizados em cursos de qualificagdo profissional.

Paragrafo Unico - E facultado ao servidor fracionar a licenca de que trata este
artigo, em até 03 (trés) parcelas.

Art 76 - Nao se concedera licenga prémio ao seqyid.QC.que no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
ol - afastar-se do cargo em virtude de: S
a) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracéo;

b) licenca para tratar de interesses particulares;

c) condenacgdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;,

d) desempenho de mandato;

e) licenca para atividades politicas.

§ 1° - As faltas ao servigo injustificadas, retardardo a concesséo da licenca prevista
no “capuf deste Artigo, na proporcdo de 01 (um) més para cada falta.

§ 20- Os atestados médicos, no periodo que atingirem 90 (noventa) dias corridos ou
120 (cento e vinte) dias intercalados, exceto a licengca maternidade, acarretardo a
perda do direito a licenca-prémio, reiniciando-se a contagem do tempo apdés o
retorno.

Art.77 - O niumero dé servidores em gozo simultaneo de licenca -prémio ndo podera
ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo na respectiva unidade administrativa do

orgao.
O
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SUBSECAO VI

Da licenca para tratamento de saude

$Arf.78 - Sera concedido ao servidor, licenca parariratamento de satde a pedido ou
de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracao a que fizer jus,

Art.79 - Para licenca de até 30 (trintaj dias, a inspecdo sera feita por médico
indicado pela administracdo e, se por prazo superior, por junta médica oficial do
municipio, composta por no minimo 03 (trés) médicos.

81° - Sempre que necessaria, a inspe¢cdo médica sera realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde encontrar-se internado.

8 20 - Na impossibilidade do deslocamento da junta médica até onde se encontra o
servidor, serd aceito atestado passado por médico particular, que deverd ser
homologado pela junta médica oficial do Municipio.

Art.80 - Findo o prazo da licenca, o servidor serd submetido a nova inspegéo
médica, que concluird pela volta ao servico, pela prorrogacdo dé licenca ou pela
aposentadoria.

Art.81 - No processamento das licengas para tratamento de salude sera observado o
sigilo sobre laudos e atestados médicos, em consonancia com o que estabelece o
Cdodigo de Etica Médica.

SUBSECAO IX
Da licenca as gestantes, a adoiante e da licenca paternidade

Art.82 - Sera concedida licenca a funcionaria gestante, por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

§ 10 - A licenca podera ter inicio no primeiro dia- do 90 més de gestacdo, salvo.s
antecipacgdo por prescricdo médica.

8 20- No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 30 - No caso de nati-morto, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso
remunerado.

§ 40- No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial, a servidora tera
direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art.83 - Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito a licenca-paternidade de 07
(sete) dias consecutivos.

Art.84 - Para amamentar o préprio filho até a idade de 06 (seis) meses, a servidora
tera direito, durante a jornada de trabalho, a 01 (uma) hora, que podera ser
parcelada em 02 (dois) periodos de meia hora . e

Art.85 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até 01 (um)

ano de idade serdo concedidos 120 (cento e vinte) dias de licenca remunerada, para
ajustamento do adotado ao novo lar.

Paragrafo Unico - No caso de adogdo ou guarda judicial de criangca com mais de 01

*
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(um), ano de idade, o prazo de que traia este artigo sera de 45 (quarenta e cinco)
dias.

SUBSECAO X
Da Licenca por Acidente em Servico

Art.86 - Sera licenciado, com remuneracdo integral, o servidor acidentado em
Sservigo.

§ 1o0- A concessdo da licenca depende de prévio exame médico e os efeitos deste
Artigo terdo validade pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

§ 20- Decorrido o prazo fixado no paragrafo anterior e comprovada a incapacidade
do servidor para a funcao este sera reaproveitado em func¢des afins, ou aposentado
por invalidez, conforme Regulamento Geral da Previdéncia Social.

Art. 87 - Configura acidente-em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor
e atestado por médicos do Municipio, e que se relacione mediata ou imediatamente
com as atribuicbes do cargo exercido.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servico o dano decorrente de
agressao sofrida, e ndo provocada pelo servidor, no-exercicio do cargo. -

CAPITULO IV
Das Férias

Art. 88 -0 servidor fruird, 30 (trinta) dias de férias por ano, concedidas de acordo
,.com escala organizada pela Chefia imediata, através de requisitos previstos em
Regulamento préoprio, sendo que os integrantes da carreira de Magistério fruirdc de
45 dias, conforme dispuser seu Estatuto.

§ 1o0- Somente ap0s 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio, o0
servidor fara jus a este direito, ria seguinte proporgéo:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 05 (cinco)

i - vezes injustificadamente;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos quando houver tido de 06 (seis) a 14 (quatorze)
faltas néo justificadas;

Il -18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas néo justificadas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) e 32 (trinta e
duas) faltas néo justificadas.

§ 20- Na hipotese de ter variada a remuneracao dosérvidor por forca do exercicio
do cargo em comissdo ou funcdo gratificada, no decorrer do ano, as férias seréo
calculadas sobre a média da remuneracédo percebida;

§ 30- Evedada a acumulacio de férias.

Art. 89 - Independente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias,
o adicional constitucional.

16



ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO :DE CANTA i

CAPITULO V
Das Concessoes

Ari, so - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

i - por 01 (um) dia, a cada 12 (doze) meses de trabalho, para doacgédo de sangue;
I' - por 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;

lll - por 07 (sete) dias consecutivos, em razdo de:

a) casamento;..

b) falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos;

IV - nos .dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior,

V - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer ajuizo.

(&rt. 31 - Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
I' comprovada a incompatibilidade entre o horério escolar e o da: reparticdo, sem
i prejuizo do exercicio do cargo.
Paragrafo Unico - Pare efeito, do disposto neste artigo, sera exigida a compensacéo
de horario.

i.,Art 32 -0 servidor podera ser cedido mediante requisicdo para outro 6rgdo ou

__entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
"ipara o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca.

,Paragrafo Unico - O 6nus da remuneracgéo cabera ao 6rgdo requisitante.

Art. S3 - O servidor estavel poderd ausentar-se do Municipio para estudo, desde que
autorizado pela autoridade compétente.

CAPITULO VI
Do Direito de Peticéo

Ari. 94 - E assegurado ao servidor, requerer aos Poderes Publicos em defesa de
direito ou de interesse legitimo.

by

8 1o - O requerimento sera dirigido, via protocolo geral, a autoridade competente
para dar-lhe provimento.

§ 20- O prazo sera de no maximo 30 (trinta) dias pa'fa'deciséo.

Art. 95 - Cabe pedido de reconsideracdo a propria autoridade que expediu o0 ato ou
proferiu a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado. 1

Paragrafo Unico - O pedido de reconsideracdo de que trata o artigo anterior devera
ser despachado no prazo de 05 (cinco) dias e decididos em igual prazo.

Art. 96 - Cabera recurso; * A

|- do indeferimento do pedido de reconsideracao;
Il - das decisBes sobre os recursos sucessivamente interpostos. *
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8§ 1o - O recurso sera dirigido a autoridade irnediaiamsnts superior a que tiver
expedido o ato oU proferido a deciséo e, sucessivamente, em escalas ascendentes,
as dernais autoridades.

8 20- O recurso sera encaminhando via Protocolo Geral.

§ 30- O prazo para interposi¢cdo de pedido de reconsideracao ou de recurso € de 30
(trinta) dias a contar da pubiicacdo ou da ciéncia pelo interessado da deciséo

recorrida.

Art. 97 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo ajuizo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou .de
recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 98 »O direito de requerer prescreve:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e da cassacdo de
aposentadoria ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das
relagbes de trabalho;

Il - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
Lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescri¢do sera contado da data da publicagéo do ato,
impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. S9 - Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurado vista do processo ou
documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

TITULO lii
Do Regime Disciplinar
\ Capitulo | \

Dos Deveres
Art. 100 - S&o deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicacgao as atribuicdes do cargo;
Il - observar as normas legais e regulamentares;
Il - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

IV r atender com presteza ao publico em geral é as fun¢gBes de responsabilidade de
sua reparticao;

V - levar ao conhecimento da autoridade superiorBSTrregularidades'de que tiver
ciéncia em razéo do cargo;

VI - zelar pela economia de material e pela conservag¢ao do patrimdénio publico;
VIl - manter conduta compativel com moralidade administrativa,;
VIII - ser assiduo e pontual ao servico;

IX - tratar com urbanidade as pessoas;
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X - representar contra a llegalidade ou abuso de poder;
XI - eficiéncia.
Paragrafo Unico - A representacdo de que trata o inciso X serd protocolada e

dirigida a autoridade imediatamente superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representado o direito de defesa.

SECAO |
Das Proibicdes

Ari. 101 - Ao servidor é proibido;

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

Il - retirar,, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;

[11- recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, e processo ou
'execucao de servico;

V - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em Lei, 0
desempenho de atribuicdo que seja de sud responsabilidade ou de seu subordinado;

VI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcao publica;

VIl - atuar como procurador ou intermediario junto a reparticbes publicas;

VIII - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuicdes;

IX - praticar usuras sob qualquer dé suas formas;
*X - proceder de forma desidiosa;

XI - utilizar pessoal ,ou recursos materiais da Municipalidade em servicos ou
atividades particulares;

XII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou funcdo e com o horario de trabalho.

secao ir
Da Acumulagdo-----------

Art. 102 - Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federativa do Brasil, €
vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

8 1o - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcbes em
autarquias, fundacdes e empresas publicas, sociedade de economia mista da Unido,
do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§ 20- A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacgéo da
compatibilidade de horarios. . - -

Ari. 103-0 servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao.
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Art.114 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violacdo das demais proibicbes que néo tipifiquem infracéo
sujeita a penalidade de demissédo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico - quando houver conveniéncia para o servi¢o publico, a penalidade
de suspensdo poderd ser convertida em multa na base de 50% (cinquenta por

cento) por dia do vencimento ou remuneragdo, ficando o servidor obrigado a
permanecer em Servigo.

Art.115 - As penalidades de adverténcia e de suspensado terdo seus registros
cancelados apos o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo

disciplinar.

Art.116 - A exoneracgdo sera aplicada nos seguintes casos:
| - crime contra a Administracdo Publica ;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa ;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - insubordinacéo grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa ou
defesa de outrem;

VIII - les@o aos cofres publicos e dilapidagéo do patrim6nio municipal,
IX - corrupcéo;
X - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas.

Art.117 - Verificada em processo disciplinar, acumulacio proibida, mas provada a
boa-fé, o servidor optara por um dos cargos.

Art.118 - A exoneracdo ou a destituicdo de cargo em comissdo por infrigéncia ao
Art. 116, incisos VI e VI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo publico, no Municipio, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - N&o podera retornar ao servico publico municipal o servidor que
for demitido ou destituido de cargo em comissao por infrigéncia do Art. 116 incisos |,

IV, V, VIl e IX

Art.119 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Paragrafo Unico - Sera considerado também como abandono de cargo a infragéo
ao art. 66, 8 2o0.

Art. 120 - Entende-se por inassiduidade a falta ao servigo, sem causa justificada por
30 (trinta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.
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Paragrafo Unico - As disposicbes deste Artigo ndo se aplicam aos casos de
acumulacdo ndo remunerada, de cargos em comissdo, desde que haja
compatibilidade de horério e local.

Art. 104 - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 02
(dois) cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em comissao,
ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

SECAO II!
Das Responsabilidades

Art. 105-0 servidor responde civil, penal e administrativamente, pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.

Art. 106 - A responsabilidade civil decorre de ato-emisso, doloso ou"culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou aterceiros.

Paragrafo Unico - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e
contra eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 107 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravenc¢des imputadas
ao servidor nessa qualidade.

Art. 108 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omisso ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 109 - As sanc¢des civis, penais e administrativas poderdo acumular-se sendo
independentes entre si.

Art. 110 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no
caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

SECAO IV
\Das Penalidades
Art. 111 - S&o penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il- suspenséao;
I11- exoneracéo;
IV - cassacdo de aposentadoria.

Art.112 - Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da'infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico,
as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art.113 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigdo
constantes do Art. 101, inciso |, e de inobservancia de dever funcional previsto em
Lei, regulamento ou norma interna, que nao justifiquem imposicdo de penalidade
mais grave.



22

ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE CANTA
ArL121 - As penalidades disciplinares serédo aplicadas:

| - pelo Chefe do Executivo Municipal quando se tratar de demisséo e cassacdo de
aposentadoria.'

II - pelos Secretarios Municipais ou autoridades administrativas de hierarquia
imediatamente inferior ao Chefe do Executivo Municipal, quando se tratar de
suspenséo superior a 30 (trinta) dias;

Il - pelos diretores ou autoridades administrativas de hierarquia imediatamente
inferior aquelas mencionadas no inciso Il, nos casos de adverténcia ou suspensdo
de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacgéao quando se tratar de destituicdo'de
cargo em comissdo de ndo ocupante de cargo efetivo.

Art.122 - A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infracbes puniveis com exoneragdo, cassacao de
aposentadoria e destituicdo de cargo em comissao;

Il - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;
Il - em 180 (cento oitenta) dias, quanto a adverténcia,

8§ 1o - O prazo de prescricdo comega a correr a partir da data em que o fato se
tornou conhecido.

8 20 - Os prazos de prescricdo previstos na Lei penal aplicam-se as infragcbes
A disciplinares capituladas também como crime.

8§ 30- A abertura de sindicancia ou a instauragao de processo disciplinar interrompe
aprescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.
§ 40 - Interrompido’ o curso dg prescricdo, esse’'recomecard a correr'pelo prazo?
restante, a partir do dia em que cessar a interrupgaor—

CAPITULO U

Do Processo Administrativo
Secédo 1
DisposicOes Gerais

Art. 123 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é
obrigada a promover a sua apuracdo imediata mediante sindicAncia ou processo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defena.

Art 124 - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracéo desde que
contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por
escrito.

Art. i25 - Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento do processo;
Il - aplicacdo de penalidades de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;

Il - instauracdo de processo disciplinar. - A
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Art. 126 - Sempre que o ilicito, praticado pelo servidor, ensejar,, a imposicédo da
penalidade de suspensdo, por mais de 30 (trinta) dias, exoneracdo, extincdo de

aposentadoria ou destituicdo de cargo em comissao, serd obrigatéria a instauracdo
de processo disciplinar.

SE(;AO Il
Do Afastamento Preventivo

Art. 127 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracao de irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Unico > 0 ;afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessardo os seus' efeitos, ainda que nao concluido o processo.
; Vi--; o e secao iii
e Do Processo Disciplinar

\ Subsecéo |
DisposicOes Gerais

Art. 128 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar as

responsabilidades do servidor por infragdo praticada no exercicio de suas

atribuicbes, ou que. tenha relacdo mediatda com as atribuicbes do cargo em que se
encontre investido.

Art. 129 - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 03 (trés)

Servidores estaveis designados pela autoridade competente que indicar4 dentre
eles, o seu presidenteT ’

8 1° - A Comissao tera como Secretario, serVidor designado pelo seu Presidente,
spodendo’a designacao recair em um dos seus membros.

8 20 - Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, cénjuge,
companheiro ou parente do.acusado, consangiineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

Art 130 - A-Comissédo de Inquérito exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacédo do fato ou nexigido pelo
interesse da administragéao.

Art. 131 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauracédo,, com a publicacdo do ato que constituir a Comissao;

[l - inquérito administrativo; que compreende instrucdo, defesa e relatério;
Il - julgamento.

Art. 132 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 " :
(sessenta) dias, contados da data da publicacdo do ato que constituir a Comissao,
admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias exigirem.
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§1° e« Sempre que necessario, a Comissdo dedicar4d tempo integral aos seus

trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério
final. .o

8 20- As reunibes da Comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberacbes adotadas.

SUBSECAO I!
Do Inquérito

Ari. 133-0 inquérito administrativo serd contraditério, assegurando ao acusado
ampla defesa; com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 134 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instrucao.

Paragrafo Unico - Na hipdtese do relatério da sindicancia concluir que a infracédo
estd capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos
autos ao Ministério Publico, independentemente de imediata instru¢do do processo
disciplinar.

Art. 135 - Na fase do inquérito, a Comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareacdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas,
recorrendo, quando necessério, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacao dos fatos.

Art. 136 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
ppssoalmente ou por intérmédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,

produzir provas e contra-provas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

Paragrafo Unico - O presidente da Comissdo podera denegar. pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o

.esclarecimento dos fatos.

Art. 137 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido
peio Presidente da Comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado,
ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico - Sé a testemunha for servidor publico, a expedi¢cdo do mandado
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde exerce suas funcdes
com indicacdo do dia e da hora marcada para inquiricao.

Art. 138 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

8 1lo- As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 20 - Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou infinme, proceder-se-a4 a
acareacao entre os depoentes.

Art. 139 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a Comissao promovera o
interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos ng8 artigos 137 e
138.
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8 10 - No caso de mais de um acusado, cada um sera ouvido separadamente e,
sempre que divergirem em suas declaragfes, sobre fatos ou circunstancias, sera
promovida acareacao entre eles.

N

§ 20 - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do Presidente da Comisséo.

Ari. 140 - Tipificada a infracdo disciplinar serd formulada a indiciagdo do servidor,
com a especificacdo dos fatos a eles imputados e das respectivas provas.

8 1lo- O indiciado sera citado por mandado expedido pelo Presidente da Comissao
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista
do processo da reparticao.

§ 20 - Havendo 02 (dois) ou mais indiciados,.0_prazo sera comum .e de 20 (vinte)
dias.

8§ 30 - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias
reputadas indispensaveis.

8§ 40- No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada em termo proprio pelo membro da
Comisséo que fez a citacao.

Art. 141 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
Edital, publicado no 6rgédo oficial do Municipio e em jornal de grande circulagdo na
localidade, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15
(quinze) dias a partir da ultima publicac&o do edital.

Art. 142 - Considerar-se-a revel o indiciado que," regularmente citado, nag"

apresentar defesa no prazo legal. v

§ 10- A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo
para a defesa. ‘

§ 20 - Para defender o indiciado revel, a autoridade instaurada do processo
designara um servidor como defensor ativo, ocupante de cargo de nivel superior ao
do indiciado. e

Art 143 - Apreciada a defesa, a Comisséo elaborara relatério minucioso, onde
resumird as pecas principais dos autos e mencibnard as provas em que se baseou
para formar a convicgao.

§ 1o- O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do servidor.

8 20- Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comisséo indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou

atenuantes.

Art 144-0 processo disciplinar, com o relatério da Comisséo, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauracdo, para julgamento. « ™



fe*t

26

ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE CANTA

Paragrafo Unico - Os requisitos serdo definidos em Regulamento.proprio,

SUBSECAO 81
Do Julgamento

Art. 145 - No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferir4 a sua deciséo.

8§ 10 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora
do processo, este serd encaminhado a autoridade competente que decidira em igual
prazo. . e

§ 20- Se a penalidade prevista for a exoneracdo ou cassacao de aposentadoria, o
julgamento caberd ao Chefe do Executivo Municipal ou ao Presidente da Camara,
conforme o caso, se o servidorfor afeto a um ou a outro Poder.

Art. 146 - O julgamento sera baseado no relatério da Comissdo, salvo quando
contrario as provas dos autosi

Paragrafo Unico - Quando o relatério da Comiss&o contrariar as provas dos autos,

a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 147 - Verificada aexisténcia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara
a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra Comissao
para instauragdo de novo processo.

Art. 148 - Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
sera remetido ao Ministério Publico para instauracdo de acao penal, ficando uma
cOpia na reparticao.

Art. 149-0 servidor que responde a processo disciplinar sé podera ser exonerado a

pedido ou aposentado voluntariamente apds a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

SUBSEQAOIV
Da Revisdo do Processo

Art. 150-0 processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se'aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis que
justificarem & inocéncia do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

Paragrafo Unico - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia poder& requerer a revisdo do processo.

Ari. 151 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art 152-0 requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Chefe do Poder
Executivo que, se autoriza-la, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgédo onde se
originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico" - Recebida a peticdo, o dirigente do Orgdo providenciara a
constituicdo de Comissédo, na forma prevista no Art. 129 desta Lei.

Art. 153 - A revisdo correra em apenso ao processo origindrio. .o~



)L X

IS @ DA

ts© !1

ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE CANTA

Art. 154 - A Comisséo revisora tera até 60 (sessenta) dias para a conclusao dos
trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 155 - Aplicam-se aos trabalhos da Comisséo revisora, no que couber, as
normas e procedimentos préprios da Comissao do processo disciplinar.

Art. 156 - Ojulgamento caberd ao Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento serd de até 60 (sessenta) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
podera determinar diligéncias.

Art. 157 - Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

TITULO IV
Da Seguridade do Servidor

Art. 158 - Os Servidores Municipais ficam yinculados ao Regime Geral da
Previdéncia Social, nos termos e condi¢des da legislacéo federal vigente.

§ 1°- A seguridade social ser4 custeada com o produto da arrecadagdo de
contribuicbes sociais obrigatorias:

| - dés servidorés municipais;
Il - do Municipio, inclusive Camara Municipal;

§ 20 - Os percentuais de contribuicdo serdo fixados em lei federal e, no caso do'
paragrafo terceiro, por lei local.

§ 30 - ApOs regulamentacdo por lei federal, podera, ser instituido o Regime de

Previdéncia Complementar de queltrata o artigo 40, paragrafos 14, i5 e 16, da
Constituicdo Federal.

TITULOV
Do Provimento por Prazo Determinado

Art. 159 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
0os oOrgdos da Administracdo Municipal direta e as autarquias podem efetuar

contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas condicdes e prazos previstos
nesta Lei.

Ari. 160 -. Considera-se necessidade temporéria de excepcional interesse publico:

| - Admissdo de docente substituto;

Il - Admisséo de profissional da educagéo substituto;
Il - Assisténcia a situa¢cfes de calamidade publica;
IV - Combates a surtos endémicos;

V - Programas e campanhas de saude publica;

VI - Execucéo de obra certa; -

VIl - Admissao de profissional em &reas para as quais ndo haja concursado
disponivel.
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Art. 161-0 recrutamento do pessoal a ser contratado é feito mediante processo
seletivo de tramitacdo simplificada, sujeito a ampla divulgacao, a ser posteriormente

regulamentado através de Decreto, prescindindo de concurso publico.

Art. 162 - As contratacdes sdo feitas por tempo determinado de até 12 (meses),
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

Paragrafo Unico —Nos casos dos incisos lll e IV do art. 99, as contratacdes serdo
feitas por até 6 (meses), vedada a prorrogacéo.

Art. 163 As contratacbes de que trata esta Lei sdo obrigatoriamente pelo regime
juridico do Decreto-Lei n° 5.452, de 1ode maio de 1.943 - Consolidacdo das Leis do
Trabalho -..C.L.T., sendo garantido ao contratado todos os direitos trabalhistas
decorrentes, além de ser exigido todas as responsabilidades e deveres.

Art; 164; As contratacfes somente podem ser feitas com observancia da dotacdo
orcamentéria especifica e mediante prévia autorizacao do Prefeito Municipal.

Art. 165. E proibida a contratacdo, nos termos desta lei, de servidores da
Administragdo direta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como.de empregados ou servidores de empresas publicas, de economia mista,
suas subsidiarias e controladas pelo poder publico.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto
neste artigo importa na, responsabilidade administrativa da autoridade contratante e
do contratado, inclusive solidariedade quanto & devolugédo dos valores pagos.

Ari. 166 - A remuneracdo do pessoal contratadjoiemporariamente nos termos desta
iei sera fixada em importancia ndo superior ao valor da remuneracao fixada para os
servidores publicos de cargo publico ou emprego igual ou equivalente.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de
natureza individual dos servidpres ocupantes de cargos tomados como-paradigma.s

Art. 167-0 pessoal contratado temporariamente, nos termos desta lei, ndo pode:
| «<Receber atribuicdes, funcdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

il - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para
o0 exercicio de cargo em comisséo ou funcéo de confianca;

lil - Ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos vinte
e quatro meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hipéteses
previstas nos incisos | e Ill do art. 99 e nag¢ atividades finalisticas da saude e
educacgdo, mediante prévia justificativa, dotacdo orcamentaria.especifica, realizacéo
de processo seletivo de tramitacdo simplificada e autorizacdo do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - A inobservancia do disposto neste artigo importa na rescisdo do
contrato nos casos dos incisos Il e lll, ou na declaracdo da sua insubsisténcia, no
caso do inciso Il, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas natransgressao.

Art. 168 - As infracbes disciplinares atribuidas" ao pessoal' contratado

temporariamente nos termos desta lei serdo apuradas mediante sindicancia,
concluida no prazo de trinta dias e assegurada ampla defesa. - ~
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Ari. 169-0 contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4 sem direito a
indenizac6es pelo término do prazo contratual ou por iniciativa do contratado, que

deve comunicar a sua chefia imediata com uma antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

Ari 170 - A extingdo do contrato por iniciativa da Administragéo Publica, decorrente
de conveniéncia administrativa, importa ho pagamento ao contratado de indenizacdo
correspondente a metade do que lhe caberia referente ao restante do contrato.

TITULO Vi
Disposi¢cdes Finais

Art 171 - Os instrumentos de procuragéo utilizados para recebimento de direitos ou
vantagens de servidores municipais, terdo validade de 06 (seis) meses, devendo ser
renovados apos findo esse prazo.

Art. 172 - Contar-se-ao por dias corridos ps prazos revistos nesta Lei.

Paragrafo Unico - N&o se computard no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o
primeiro dia util o vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado.

Art. 173 - Sao isentos de taxas, emolumentos ou custas 0s requerimentos, certidées
e outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor Municipal,
ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art 174 - A presente Lei, aplicar-se-4 aos servidores da Camara Municipal de
Cantd, cabendo ao Presidente desta as atribuicbes reservadas ao Prefeito
Municipal, quando foro caso.

Art. 175 - O dia 28 de outubro sera dedicado ao servidor publico municipal.

Art. 176 - A jornada especial de trabalho em reparticdes municipais sera fixada por
Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 177 - O Edital de Concurso Publico poderd estabelecer como um dos itens das
provas e titulos, para. efeito de classificagdo dos candidatos, a experiéncia do
candidato no servi¢o publico, cuja valoracdo total ndo podera ser superior a 5 (cinco)
pontos ou o correspondente a 50% (cinqlienta por cento) dos pontos totais, limitado
ao maximo de 1 (um) ponto por cada ano de servigo publico prestado.

Art 178-0 Prefeito Municipal baixard, por Decreto, os regulamentos necessérios a
execucao da presente Lei.

Art. 179 - Esta Lei sera regulamentada no prazo de 120 (cento e vinte) dias ap6és
sua publicacéo.



