ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 059, DE 18 DE ABRIL DE 2024.

“REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N° 412
DE 01 DE ABRIL DE 2024, QUE DISPOE SOBRE
O PAGAMENTO DO INCENTIVO POR
DESEMPENHO DO PROGRAMA PREVINE
BRASIL, EDA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANTA, Estado de Roraima, no uso de
atribuicdes e o que estabelece o art. loda Lei Municipal n° 412 de 01 de abril de 2024.

DECRETA:

Art. lo Este Decreto regulamenta a Lei Municipal n° 412 de 01 de abril de 2024,
gue dispBe sobre o pagamento do Incentivo por Desempenho do PROGRAMA PREVINE
BRASIL, com recursos transferidos nos anos de 2022, 2023 e 2024.

Art. 20 Os recursos do PROGRAMA PREVINEM BRASIL transferidos nos de
2022, 2023, 2024, para o Municipio de Canta - RR, obedeceram aos seguintes componentes:
capitacdo ponderada (cadastro de pessoas), pagamento por desempenho (indicadores de
salde) e incentivo para acdes estratégicas (credenciamentos/adesdo a programas e agdes do
Ministério da Saude), considerando que o Municipio deve atingir os indicadores minimos
exigidos pelo Ministério da Saude, no &mbito do Programa Previne Brasil.

Art. 30 O valor do Incentivo por Desempenho do PROGRAMA PREVINE
BRASIL seré repassado apenas aos servidores da Secretaria Municipal de Saude de Canta
diretamente vinculados ao alcance dos indicadores e que atuaram no ambito da Estratégia
Saude da Familia - ESF e que estiveram em atividade nas &reas correlacionadas aos
componentes estabelecidos no Art. 20do presente Decreto, no ano de 2022, 2023 e 2024.

Art. 40 Os valores recebidos pelo Municipio de Cant4d - RR nos anos de 2022,

2023 e 2024 advindos do PROGRAMA PREVINE BRASIL, serdo distribuidos da seguinte
forma:
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I - 50% (cinquenta por cento) da totalidade dos recursos sera destinada a gestéo,
sendo que destes, 10% (dez por cento) serdo rateados de forma equénime entre apoiadores da
Atencdo Basica, equipe técnica de operadores do Sistema de Informacgdo da Secretaria de
Saude, Coordenacdo da Atencdo Bésica: 01 (uma) Coordenadora da Atencdo Primaria em
Saude; 03 (trés) Técnicos Responsaveis Operadores do Sistema CNES, da Estratégia Saude da
Familia - ESF; e os demais 40% (quarenta por cento) serdo aplicados em despesas de custeio,
no ambito da Secretaria Municipal de Salde;

n - 50% (cinquenta por cento) da totalidade dos recursos rateados de forma
equanime, entre os Servidores das Estratégias Saude da Familia - ESF, que atuaram nas
Unidades de Saude de Canta - RR, nos anos de 2022 e 2023 e que atuam para o0 pagamento do
ano de 2024;

Art. 50 O servidor com atuacdo na Estratégia Saude da Familia - ESF perdera o
direito de receber o Incentivo por Desempenho dos anos de 2022, 2023 e 2024 nas seguintes
hipoteses:

1-03 (trés) Faltas injustificada ao trabalho no decorrer do ano;

n - Licenca para tratamento de saude superior a 15 (quinze) dias contados os
dias, de forma ininterrupta e/ou intercalada, considerando dias, periodos ou horas;

DI - Licenga maternidade no ano;

IV - Licenga sem vencimentos no ano;

Y - Tenha ocorrido o desligamento no decorrer do ano;

VI - Tenha recebido suspensdo no decorrer do ano;

VD - Nao ter cumprido a carga horaria de trabalho que é de 08 (oito horas)
diarias;

VDI - N&o ter participado das programacdes dos meses alusivos de campanhas de
salde do calendario do Ministério da Saude, no ano;

§ lo Caso o servidor com atuacdo na Estratégia Saude da Familia - ESF néo
tenha participado dos cursos de capacitagdo ofertados pela Secretaria Municipal de Saude, nos
anos de 2022, 2023 e 2024 perdera o direito de receber o Incentivo por Desempenho, nos
referidos anos.

§ 20Nas hipoteses do "caput” deste artigo, o valor que caberia ao servidor passa a
integrar o rateio dos demais colaboradores.
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8 30 A avaliacdo dos itens deste artigo sera realizada pela Coordenacdo de
Recurso Humanos da Secretaria Municipal de Saude - SEMSA.

Alt. 60 O Incentivo por Desempenho do PROGRAMA PREVINE BRASIL ndo
se incorpora aos vencimentos, a remuneracdo e ndo servird de base de calculo de qualquer
beneficio, adicional ou vantagem.

Art. 70 A Coordenacdo da Estratégia Saude da Familia - ESF, devera repassar a
Coordenagdo de Recurso Humanos, a relagdo nominal dos servidores que terdo direito ao
recebimento.

Art. 80 Os casos omissos ou as duvidas de interpretagdo deste Decreto serdo
resolvidos e fundamentados pela Coordenagdo da Atencdo Primaria da Secretaria Municipal
de Salde - SEMSA.

Alt. 90 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposigdes ao contrario.

Gabinete do Prefeito, em 18 de abril de 2024.
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